Rad | zaposlenost u kulturnim
| Kreativhim Industrijama:
osvrt na radne strategije |
prakse u Hrvatskoj



Kulturna industrija

Termin ,kulturna industrija” potjece iz djela Dijalektika
prosvijetiteljstva Adorna | Horkheimera iz 1947. godine
| 0znacava ostru kritiku masovne kulture i
standardizaciju svih vidova proizvodnje (Adorno |
Horkheimer, [1947], 2006.);

Kulturalni studiji odmaknuli su se od elitistiCke pozicije
u proucavanju kulture i umjetnosti te Cisto negativnog
poimanja kulturne industrije;

Potrosaci nisu samo pasivni recipijenti (Fiske u:
Smiers 2003: 153) nego ujedno I djeluju | kroz druge
neformalnije kanale komuniciranja

Bernard Miege (istrazivanje za UNESCO iz 1979.
godine) - prijelaz na ‘kulturne industrije’ (pl.)



Kulturne industrije - definicije

* Kulturne industrije obuhvacaju proizvodnju
simbolickih dobara (filmova, glazbe, knjiga, TV
programa, itd.) koja su reproducirana (|
distribuirana) prvenstveno koristenjem novih
Informacijsko komunikacijskih tehnologija
(Hesmondhalgh, 2002.).

* Proizvodi kulturnih i kreativnih industrija nisu
poput ostalih proizvoda: posebni su po tome sto
uz svoju materijalnu imaju I veliku nematerijalnu
vrijednost, zbog Cega je njihov drustveni utjecaj
velik (Howkins, 2003.).



Kreativne industrije

* Pojam ,kreativne industrije” prvi je put
upotrijebljen 1994. godine u Australiji u
dokumentu Creative Nation

* Velika zasluga za promociju samoga koncepta
kreativnih industrija pripisuje se britanskom
utjecaju, tj. laburistickome projektu Cool
Britannia | osnutku Ureda za kreativne industrije
Odjela za kulturu, medije | sport (DCMS) 1997.
godine

* Vrlo dominantan pristup — npr. Caves (2000);
Hartley (2005)



Kreativnhe industrije - definicije

« DCMS-ova (2003.) definicija kreativnih industrija
odreduje ih kao ,one industrije koje imaju svoj
Izvor u individualnoj kreativnosti, sposobnostima |
talentu | koje Imaju potencijale za stvaranje
bogatstva | zaposljavanja kroz generlranje |
Iskoristavanje intelektualnog vlasnistva®.

* Ako paznju obratimo na same termine poput
Jskoristavanja“ i ,generiranja” koristene u tekstu
dokumenta, uocit cemo fokus na
iInstrumentalizaciju kulture | kreativhosti u DCMS-
ovu pristupu problematici

* Promocija ovog neoliberalnog koncepta od
Kolumbije pa sve do Hong Konga, Sangaja i sl.
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Europske kulturne | kreativne
Industrije
 |strazivanja su pokazala da kulturne i kreativne

Industrije pridonose 4.5% EU BNP-a, te 3.8%
zaposlenih (Sto bi znacilo 8.5 milijuna poslova).

* Predrecesijski pokazatelji su pokazivali znaCajan
potencijal rasta: u periodu 2000-2007
zaposlenost je rasla na godisnjoj stopi od 3.5%
(usporedba 1% u ukupnoj ekonomiji zemalja
EU-27)

* Vecinom se radi o SME | mikro poduzec€ima




Kulturne 1 kreativne industrije |

kulturne politike

* Razvoj kulturnih | kreativnih industrija zahtijeva
Intersektorski pristup koji povezuje vise razliCitih
djelatnosti.

* Problemi koji se ticu kulturnih i kreativnih industrija
nisu samo u domeni kulturne politike, nego se
dotiCu takoder | ekonomske, prostorne, medijske,
porezne | ostalih javnih politika.

« Kada se govori o kulturnim | kreativnim
mdustruama | strategijama cesto se spominje
prenosenje politika’ (policy transfer) I policy
ucenje, 't]. nacini na koji vlade prihvacaju (u
cijelosti ili djelomiCno) policy odgovore iz ostalih
jurisdikcija’ (vidi: Dolowitz 1 Marsh u: Colebatch,
(2002: 124)).



Obiljezja kulturnih i kreativnih
iIndustrija |

 Orijentirana na simboliCku proizvodnju i to
ju Cini podrucjem visokog rizika.

Nobody knows anything...... Not |
one person in the entire motion
picture field knows for a
certainty what's going to work.

- BEvery time out it's a guess and,
if you're lucky, an educated
one.

I meetville.com



Obiljezja kulturnih i kreativnih
iIndustrija Il

« Ekonomija lutrije gdje ,pobjednik uzima
sve” (McRobbie, 2002.), i ekonomija nisa
(Anderson, Jenkins, 2006)

PPPPPPP




Obiljezja kulturnih i kreativnih
iIndustrija |l

Zaposljavanje visokokvalificiranih
strucnjaka/kinja

Traze visok stupanj inovativhosti

asnovane na mreznom pristupu
horizontalne prirode

Razvoj participacijskih modela suradnje



Rad | zaposlenost u kulturnim |
kreativnim industrijama |

» Aktere koji su ukljuceni u polje
kulturnin/kreativnih industrija definiramo
kao kulturne radnike/djelatnike — oni/one
(su)djeluju na nekoj od sljedecih razina
kulturnih/kreativnih industrija:

-kulturna proizvodnja,

-kulturna distribucija | interpretacija
-kulturni menadzment.




Rad | zaposlenost u kulturnim |
kreativnim industrijama Il

« Rad/zaposlenost kulturnih djelatnika/ica
mozemo podijeliti i prema tipu ugovora - pri
cemu bi razdvojili u kategoriji placenog rada
stalno zaposlene (tj. zaposlenih na neodredeno
vrijeme je sve manje) od povremeno zaposlenih
(honorarno zaposleni, zaposleni na pola radnog
vremena i sl.), kao 1 one u kategoriji neplacenog
| to najCescCe volonterskog rada.

« ‘Atipicni ‘oblici zaposlenosti — nesigurnost rada |
zaposlenost




Radne strategije | prekarni rad

Povremeno zaposleni

Neplaceni rad- najCesce volonterski rad,
staziranja i sl. (temp-work)

Rad paralelno na nekoliko poslova
‘Radnici s portfeljom’ (Gill | Pratt, 2008)
Projektni princip rada
(Samo)eksploatacija

Participacijski model rada | suradnje



Novi oblici (prekarnog) rada

Utjecaj informacijsko-komunikacijskin
tehnologija | nove radne strategije | prakse

* Protrosaci — prosumers
 Alternativni modeli kulturne razmjene
* Crowdsourcing

* ‘Piecemal work’

* ‘Gold farming’

| td.



Kulturne 1 kreativhe Iindustrije -
hrvatski kontekst |

 Problemi malih trziSta

* Proizvodnja u malim serijama,;
zanatski | umjetnicki tip kulturne
proizvodnje

 Velik udio mikropoduzeca (ranjivost
sektora)

* AtipiCni oblici zaposlenosti



Kulturne 1 kreativhe Iindustrije -
hrvatski kontekst |

» Utjecaj medunarodnih kulturnih i
kreativnih industrija

* Problemi u distribuclji proizvoda
 Velikim utjecajem javnih sredstava
» Centralizacija na glavni grad



Tablica — Broj poslovnih subjekata u kulturnim/kreativnim industrijama po Zupanijskim komorama HGK (N=8895, podaci BIZNET, travanj 2007)

Djelatnosti kulturnih/kreativnih industrija po Zupanijskim komorama HGK
(podaci BIZNET, travanj 2007.)
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Kritika |

* Upotrebom koncepta prihvacamo neoliberalnu
iIdeologiju instrumentalizacije kulture I kreativnosti
(Virno, 2002.; Mayerhofer i Mokre, 2007);,

* Promocijom kulturnih i kreativnih industrija skriva
se prava slika fleksibilnog kulturnog djelatnika/ice
u kojoj isti rade u neadekvatnim (prekarnim)
uvjetima (Ross 2008., McRobbie, 2002);

« Upotrebom koncepta kulturnih 1 kreativnih
iIndustrija pokusavaju se iznaci jednostavna
rjesenja za dublje drustvene probleme, a zapravo
se stvaraju novi (kao sto je npr. gentrifikacija) (Gill
| Pratt, 2008);



Kritika Il

Kulturne | kreativne industrije repliciraju
postojeCe nejednakosti te pridonose stvaranju
novih (Hesmondhalgh | Baker, 2010; McRobbie,
2002)

Preslikavanje koncepata nije adekvatno za
odredene drustvene kontekste (Ross, 2007.),
(O’'Connor, 2005)

Treba iznaci vlastiti odrzivi model razvoja
kulturnih 1 kreativnih industrija

Nedovoljna istrazenost oblika rada i
zaposlenosti u KKI u Hrvatskoj — poteskoce u
standardizaciji podataka



Hvala na paznji!



