Ubrzane promjene tehnologije i otvaranje brojnih novih
motre svoje zadatke i odgovornosti te utvrde jesu li postavljena
profesionalna i eticka nacela primjerena novom vremenu. To
je pojava kojoj treba posvetiti duznu paznju, smatraju u [IFLA/

ey -

.......

objavljujemo u ovom broju.

Prihvacanje IFLA-inog stajalista da je intelektualna slo-
boda osnova demokracije, a predanost intelektualnoj slobodi
izrazava u etickim kodeksima i iskazuje u praksi, HKD je iska-
zao jos na 32. skupstini, kada je donio Izjavu o slobodnom
jeizjavilo da podrzava, promice i brani intelektualnu slobodu
u skladu s ¢l. 19. Op¢e deklaracije UN o ljudskim pravima,
istiCu¢i da je “Pravo na znanje jedno (je) od temeljnih lju-
dskih prava kojim se svim gradanima osigurava istinska jed-
nakost u drustvu”. Bio je to dokument koji je na nov nacin
prikazao ulogu Drustva, obvezujuéi ga da stane u obranu pra-
va korisnika i interesa javnosti. Kada je donesena Izjava, HKD
je imao Eticki kodeks, ali nije postojalo tijelo koje bi pratilo
postivanje temeljnih naéela, odnosno koje bi na neki naéin
donijelo ¢asni pravorijek u mogucéem sporu izmedu HKD-a i
javnosti.
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drustva, usvojeni su novi Statut i Eticki kodeks, a prema no-
vom Statutu izabrano je i novo tijelo — Eticko povjerenstvo,

¢iji je zadatak da prati postivanje nacela Etickog kodeksa i da
reagira na njegovo krsenje.

ey .

donijelo je prije 10 godina, 1992., a prije godinu dana krenuli
smo u njegovu izmjenu, vodeni mislju da treba jasnije iskaza-
ti opredjeljenje za postivanje intelektualne slobode, odnosno
da eticka nacela treba uskladiti s, u profesiji prepoznatim,
vrijednostima i istaknuti obavezu njihovog promicanja od stra-
ne svih pripadnika profesije. To ukljucuje i podrsku radu iza-
branog Etickog povjerenstva, jer poStujuci i promicuéi utvrd-
ene vrijednosti, HKD Stiti interes i poboljSava status svih pri-
padnika profesije. Zanimanje s dostojanstvom poziva, prema
M. Weberu, izboruje se i potvrduje upravo dosljednom profe-
sionalnos$cu rada te prije svega htijenjem promicanja opceg
drustvenog interesa ¢ime poziv, ali i njegov pro-nositelj, do-
biva na posebnom ugledu.

Tema ovogodisnje skupstine, odrzane od 25. do 27. ruj-
na u Daruvarskim toplicama, bila je upravljanje promjenama
u hrvatskim knjiznicama, a nekoliko se izlaganja pozabavilo
pitanjima novih moguénosti djelovanja profesionalnih udru-
ga. Govorilo se o potrebi razvoja vjestina komuniciranja s ja-
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vnoscu, trazenju suradnje sa srodnim profesionalnim udruga-
ma, o zagovaranju knjiznica kod lokalnih i drzavnih vlasti.
IFLA je 1. svibnja 2002. objavila “Manifest o Internetu”
(prijevod je objavljen u br. 20 HKD Novosti) u kojem medu
ostalim isti¢e da “Omogucéavanjem neometanog pristupa In-
ternetu, knjiznice i informacijske sluzbe pomazu zajednicama
i pojedincima da ostvare slobodu, napredak i razvoj”, te [IFLA
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kalnoj i drzavnoj razini da izrade “strategiju, politiku i plano-
ve kojima ¢e ostvariti nacela iz ovog Manifesta”.

Izrada strategije, politike i planova nuzni su za ostvari-
vanje prihvac¢enih nacela IFLA-inih, UNESCO-vih, EBLIDA-
inih 1 drugih dokumenata, ali i nacela izrazenih u nasoj “Izja-
vi”, “Statutu” i “Etickom kodeksu”. Izrada strategije, politike
i planova, kroz koje se odreduju prioriteti djelovanja Drustva,
nuzna je 1 zbog koordinacije naraslih aktivnosti, ali i odgovor-
nog ponasanja prema prihva¢enim zadacama.

Pri izradi strategije ne smije se zaboraviti da koliko se

ey -

cijske politike, u prevodenje, azuriranje i osuvremenjivanje
standarda, pravilnika i smjernica, toliko ¢emo brzo mo¢i rea-
girati na stalne promijene, posebno izrazene upravo u

e .

e .

snivaci, tako i aktivnim djelovanjem Strué¢nog odbora, odno-
sno njegovih sekcija, komisija i radnih grupa, u koje treba

vatske, vazno za daljnje profesionalno djelovanje Drustva, ali
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i za respektabilno sudjelovanje u medunarodnim udrugama.
Da je za sudjelovanje u mnogobrojnim medunarodnim projek-
susjednim zemljama, nastavak suradnje s udrugama s kojima
dijelimo zajednicke interese, poput arhivisticke i muzejske, ali
i uspostava novih vidova suradnje s udrugama nakladnika i
knjizara te drugim udrugama i pojedincima s kojima mozemo
podijeliti znanje i vjestine.

Samoorganiziranje mora zauzeti vazno mjesto u strategiji
Uspostavljanjem bolje komunikacije sa sveukupnim ¢lanstvom,
putem tiskanih i elektronickih izdanja, dobrom suradnjom s
regionalnim drustvima u zajedni¢kom ostvarivanju zacrtanih
programa, prihvacanjem novih ideja i sugestija o radu Dru-
Stva, pruzanjem podrske i duznog uvazavanja dugogodisnjim
¢lanovima, koji vise nisu aktivni knjizni¢ni djelatnici, ali i
ukljucivanjem novih te aktiviranjem ranijih clanova, doprinijet
¢e se kvalitetnijem radu HKD-a. U to spada i izrada zajed-
nicke baze podataka o ¢lanstvu te jedinstvenih iskaznica, kroz
koje ¢e biti vidljiv status ¢lana te pripadnost, kako regionalnoj
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Kada je 2001. donesen novi Zakon o udrugama koji je
otvorio mogucnost da ¢lanovi udruge budu i pravne osobe i
pojedinci, HKD je zapocelo rad na izmjenama Statuta, voden
idejom da se Drustvo treba otvoriti prema svim potencijalnim
¢lanovima. Tako se prema novom Statutu u HKD, kao nacio-
gionalnih udruga, uclaniti i pojedinci i institucije, bilo kao re-
dovni, pocasni, pridruzeni ili potporni ¢lanovi.

I na kraju, kako uvjeriti financijere da su programi koje
HKD predlaze vazni, da smo sposobni ostvariti predlozene
projekte, organizirati medunarodne i domace skupove, una-
macenjem, zajednickim promoviranjem odabranih programa,
ukljuéujuéi najsposobnije u njihovu realizaciju te zalaganjem
svakog ¢lana da u okviru svojih mogu¢nosti, prijedlogom, sa-
vjetom ili primjedbom, pridonese poboljsanju rada. Na nasim
sastancima, kroz nase publikacije, moZemo i moramo argumen-
tirano raspravljati, mozemo se i moramo i razilaziti u stavovi-
ma, kako bismo iz tih sukoba misljenja izasli bogatiji idejama,
novim pogledima i razumijevanjem. Jer kako kaze H. Arendtu
eseju “Sto je sloboda™: “Tamo gdje ljudi Zele biti suvereni,
kao individue ili organizirane grupe, moraju se pokoriti pri-
tisku volje, bilo da je to individualna volja kojom prisiljavam
sama sebe, ili opc¢a volja organizirane grupe.”

Ta “opca volja” treba biti vidljiva kako u komuniciranju s
nadleznim Ministarstvima tako i u istupanjima na medunarod-
nim skupovima, gdje trebamo nastupati jedinstveno, zastupati
prihvacena stajalista Drustva te tako promicati zajednicke in-
terese profesije.

Alemka Belan-Simic,
predsjednica Hrvatskoga knjiznicarskog drustva

Christina
Tovoté

Christina Tovoté je niz godina radila kao knjiznicar
zaduzen za odnose s javnoséu u Narodnoj knjiznici
u Lundu. Danas radi u Knjiznici Stockholmskog
sveucilista. Tajnica je IFLA-ine Sekcije za
menadzment i marketing. O informacijskoj pisme-
nosti i strateskim savezima, te menadzmentu i
marketingu u knjiznicama, razgovarali smo tijekom
33. skupstine Hrvatskoga knjiznicarskog drustva.

Hrvatski knjizni€¢ari su Vas upoznali prije nekoliko godina,
tocnije 1997. u Lovranu na Medunarodnom savjetovanju
“Narodne knjiznice — izazov promjena”. Sjeéam se kako
ste pobudili njihovu veliku paznju izlaganjem o marketin-
gu narodnih knjiznica, odnosno o tome kako narodnu
knjiznicu ugciniti vidljivom. Vase su ideje bile vrlo zanimlji-
ve i nadahnjujuce, te moram reci kako koristim Vasu pre-
zentaciju na svojim radionicama jer ste ukazali na zanim-
ljive teme, na primjer kako napraviti nacionalne projekte
koji €e narodne knjiznice uciniti vidljivim, te privuéi paznju
Sire javnosti na probleme knjiznica. Vi ste tada bili narodni
knjizni¢ar zaduzen za odnose s javnos¢u. Molim Vas da
nam kazete Sto se otad dogodilo u VaSem profesionalnom
zivotu?

Mnogo se toga dogodilo. Dugo sam vremena bila narodni

ey .

ey .

........



vidljivi, te volimo korisnicima pruzati usluge i brinuti se za
njih tako da svatko dobije ono $to treba. U akademskim
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Ponekad se ne slazem s kolegama koji mi kazu da ne uc¢inim
nesto za studenta jer bi on to mogao i sam. To je razlika koju
knjiznici. No, Vi ste me pitali §to se u meduvremenu dogodilo.
Ukazala mi se prilika da postanem chief information officcer u
Uredu za kulturu i zabavu u Lundu. Na to sam mjesto dosla iz
Gradske knjiznice u Lundu. Biti chief information officcer je
bilo vrlo zanimljivo jer je pokrivalo $iroki raspon razlicitih
usluga od knjiznice, javne umjetnic¢ke skole do javnog bazena.
Kroz dvije godine koliko sam radila taj posao naucila sam
mnogo, pogotovo kako ostvariti projekte pruzanja usluga. To
tada mi nisu bili dostupni svi dijelovi projekata, odnosno sve
ono $to stoji iza njih. No, rade¢i taj posao, s vremenom su mi
poceli nedostajati korisnici. U uredu sam imala vrlo drage ko-
lege, ali se nisam susretala s djecom, odraslima, studentima.
Dakle, nakon dvije godine, kada je izgradeno novo Sveuciliste
uMalmou, koji je blizu Lunda, ukazala mi se prilika da organi-
ziram novonastalu knjiznicu od samog pocetka. Mislim da nema
niceg zanimljivijeg nego stvoriti i ustrojiti knjiznicu iz niega.
Radila sam, ponovo, dvije godine u Knjiznici Sveucilista u
Malmou, zatim sam presla u Knjiznicu Stockholmskog sveuci-
lista.

Kljuéne rijeCi Vaseg izlaganja na 33. skupstini HKD-a bile
su informacijska pismenosti strateski savezi. Sto podrazu-
mijevate pod tim izrazima?

Oba su pojma vrlo Siroka. [z samog izraza strateski savez
proizlazi njegovo znacenje, savez mozete sklopiti s grupama,
osobama, odjelima ili organizacijama kako bi poboljsali stvari
i bili snazniji. Informacijsku pismenost je vrlo tesko odrediti i
razumijeti. ALA-ina definicija koja kaze da je to sposobnost
trazenja, pronalazenja, vrednovanja i uporabe informacija je
relativno jednostavna. Ali, ona povlaci brojna pitanja o tome
kako uopée to raditi, kako stvarati, kako pretvarati informacije
u znanje. Jer informaciju mozete dobiti, ali je morate pretvoriti
u vase osobno znanje i upotrijebiti. Neki to nazivaju personal
knowledge management. To nije jednostavno objasniti, ¢ak ni
profesorima na mom Sveucilistu. Pojednostavljeno, to je nacin
tiskanu, a danas i elektronic¢ku gradu. Rije¢ je obrazovanju ko-
risnika i bibliografskim uputama koji su pruZeni na novi na¢in
zbog nove tehnologije.

Spominjali ste neke projekte za poboljSavanje informa-
cijske pismenosti. Mozete li ih opisati?

Pokusat ¢u ukratko. Malmé se nalazi vrlo blizu Lunda koji
ima vrlo veliko i staro, tradicionalno Sveuciliste. Zbog toga se
na novom Sveucilistu u Malméu, kao 1 u njegovoj knjiznici,
pokusalo napraviti nesto drugo. Zeljeli su se privuéi studenti
koji potjecu iz obitelji u kojima nije postojala tradicija stjecanja
visokog obrazovanja. Radi se, na primjer, o imigrantima i sta-
rijim osobama koje su zbog zaposlenja rano prekinule $kolo-
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Razgovarali smo

vanje, a sad ga zele nastaviti. Zanimljivo je da je na Sveucilistu
veci broj Zenskih studenata. Zbog svega re¢enog dobili smo
sredstva za pokretanje projekta koji primjenjuje posebna pe-
dagoska znanja za obrazovanje studenata, korisnika akademske
knjiznice, koji ne pripadaju onim drustvenim slojevima iz kojih
tradicionalno dolazi najveci broj studenata. Na projektu smo
radili s odsjecima Sveucilista, tako da smo bili vrlo vidljivi, to
jest na neki smo nacin sklopili strateski savez. Kako u ovako
kratkom vremenu nije moguce detaljno opisati projekt, istak-
nut ¢u tek da je on bio vrlo razraden i konkretan, te da su u
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zentacija i primjera.

Drugi projekt kojeg sam spominjala u svom izlaganju je
Learning Gallery Stockholmskog sveudilista. Kako je rije¢ o
opseznom projektu na nivou Sveucilista, takoder je bilo po-
trebno sklapati strateske saveze koji su doveli do osnivanja /e-
arning resources sredista u knjiznici koja je srce cijelog projekta.

Tijekom odrzavanja ovog skupa ¢ula su se razmisljanja
kako je struktura struc¢nog dijela Skupstine vrlo tradicio-
nalno organizirana, sa previSe predavanja. MoZete li nam
re¢i nesto o strukturi skupova koje organizira Svedsko
knjizni¢arsko drustvo?

Vrlo je lako organizirati skup tradicionalne strukture. No,
ako zelite potaknuti aktivnost sudionika i uvuci ih u raspravu,
morate ih podijeliti u manje grupe. Toga je bilo i na ovom skupu.
Imali ste paralelna izlaganja, tako da su sudionici mogli birati
vnom, organizira radionice. Uvijek postoji uvodno izlaganje,
ali se nakon toga radi u manjim grupama. Na kraju, voditelji
radionica izvjeStavaju o postignutim rezultatima. To je puno
bolji na¢in rada od slusanja predavanja za predavanjem.

Jedan od zakljuéaka ovogodiSnje Skupstine je da
knjizni¢arstvo kao struka nije vidljivo u hrvatskom drustvu.
Knjiznice, pogotovo narodne, su vidljive, ali ne i
knjizni¢arstvo. Kakvo je stanje u Svedskoj?

To je vrlo zanimljiva tema. Vrlo je vazno promicati i samu
struku i knjiznice. Jednostavno, od nekud morate poceti. U
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kao struku, nije tesko pribliziti ljudima, pogotovo danas kada
je u drustvu sve vidljiviji informacijski jaz. Ljudi istinski tre-
baju knjiznice, posebno narodne, jer svi ne studiraju i ne pripa-
daju akademskoj zajednici, no, to ne znaci da ne trebaju
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stavljanju njenih moguénosti §iroj javnosti.
Mozete li nam nesto reé¢i o nabavnoj politici u Svedskoj.

Koliko sami korisnici utje€u na izgradnju knjizni¢nih zbi-
rki?
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Na to pitanje ne mogu sa sigurnoséu odgovoriti jer se nika-
da nisam bavila nabavom. No, ipak mogu reci da su se stvari
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dobivati onu gradu o nekoj temi koju su knjiznice imale, a ne
onu koju su oni Zeljeli. Danas narodne knjiznice puno pazljivije
osluskuju glas javnosti, te traze da im korisnici iznesu svoje
informacijske potrebe, zahtjeve i zelje. Time su narodne
knjiznice postale blize komercijalnim tvrtkama koje se takoder
oslanjaju na istrazivanja potreba kupaca njihove robe, odno-
sno korisnika njihovih usluga.

Postoji li cenzura u Svedskoj?

Naravno da postoji zbog toga $to su sredstva za nabavu
ograni¢ena. Iz tog razloga uvijek morate vrsiti odabir grade za
vasu knjiznicu, $to predstavlja svojevrsnu cenzuru. No, to je
ono §to knjizni¢ari rade sami. Vlasti u Svedskoj ne vrie nikakav
u Svedskoj smo se bili vrlo zabrinuli zbog dogadaja u juznoj
Francuskoj.

Tajnica ste IFLA-ine Sekcije za menadzment i marketing.
Mozete li nam reci o djelatnostima Sekcije?

Kada sam pocela djelovati u IFLA-i, po¢etkom 1990-tih,
nisam nista znala o marketingu. Uputila sam poziv svim zainte-
resiranima za tu problematiku da mi se pridruze. Tako je poce-
lo. Sada smo okupljeni u Sekciju za menadzment i marketing.
Organiziramo radionice i predavanja, ponekad o menadzmentu,
a ponekad o marketingu. No, marketing je dio menadzmenta,
patuinema jasne podjele. Prije IFLA-inih skupstina organizi-
ramo seminare na kojima pokusavamo privuéi ljude iz razlici-
tih zemalja, te im objasniti §to je to menadzment i marketing,
seminare je karakteristi¢an praktican rad. Zatim, u sklopu IFLA-
inih skupstina organiziramo dio posvec¢an menadzmentu i
marketingu. Tako smo, na primjer, prosle godine u Bostonu
organizirali blok predavanja posvecen knowledge management-
u. NaSe tematske cjeline pokusavamo osmisliti u suradnji s
drugim sekcijama. Za idu¢u IFLA-inu skupstinu u Berlinu pri-

ey .

ey e

ey .

udruga.

| za kraj, sje¢am se da ste na spomenutom skupu u Lovra-
nu, na kojem ste imali izvrsno izlaganje, izjavili kako je
zabavno raditi na marketingu svoje knjiznice.

To je savjet. Naravno da je zabavno. Kada se upustite u
marketing svoje knjiznice, vrlo brzo vidite pomake, novac
pocinje pristizati u knjiznicu. Isto tako, pristizu povratne infor-
macije na temelju kojih mozete mjeriti u¢inke. Katalogizacija
je osamljenicki posao, a kada se bavite marketingom puno ra-
dite s kolegama, razli¢itim grupama ljudi i korisnicima. A to je
vrlo zabavno.

Razgovarala D. Sabolovié-Krajina
Prema zvucénom zapisu prevela A. Barbari¢

Iz rada Drustva

5. sjednica Glavnog odbora
Hrvatskoga knjiznicarskog

drustva
(Daruvarske toplice, 24. rujna 2002.)

Nakon usvajanja dnevnog reda i prihvacanja zapisnika s 4.
sjednice Glavnog odbora, prihvaéen je prijedlog teksta
novog Statuta HKD-a javnim glasovanjem (s 12 glasova za i 4
suzdrzana).

U nastavku sjednice jednoglasno su prihvaéeni sljedeéi
izvjestaji:

* izvjestaj predsjednice HKD-a o radu Izvrsnog odbora;

* izvjestaj predsjednice Stru¢nog odbora;

* izvjestaj glavne urednice Vjesnika bibliotekara Hrva-
tske, izvjestaj tajnice o mreznim stranicama Drustva i HKD
Novostima, te pismeni izvjeStaj glavne urednice Drustvenih
izdanja;

* izvjestaj predsjednice Drustva o radu Hrvatskoga
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Nakon jednoglasno prihvaéenog prijedloga o pet izmjena
u rukovodstvu regionalnih drustava, clanovima Glavnog odbo-
ra podijeljen je pismeni prijedlog dnevnog reda 33. izborne
skupstine HKD-a koji je, takoder, jednoglasno prihvacen. Taj-
nica HKD-a izvijestila je prisutne o rezultatu pismenog izja-
$njavanja ¢lanova Glavnog odbora o prijedlogu Ocjenjivackog
odbora za dodjelu Kukuljeviéeve povelje. Clanovi Glavnog
odbora pismeno su potvrdili (s 13 glasova za predlozene kan-
didate, 3 glasa protiv i 1 suzdrzanim glasom) dobitnike
Kukuljeviceve povelje za 2002.

Clanovi Glavnog odbora jednoglasno su prihvatili
prijedlog Izvrsnog odbora HKD-a o visini godiSnje ¢lanarine
za redovne, potporne i pridruzene ¢lanove Drustva.

a) Clanarina za redovne ¢lanove: 1. regionalne
iznos od 20,00 kn od svake uplacene ¢lanarine svojih pojedi-
nacnih ¢lanova, 2. pojedinci uclanjeni u Drustvo kao redovni
su studenti ili umirovljenici 20,00 kn po osobi, a ako su u rad-
nom odnosu 100,00 kn po osobi.

b) Clanarina za pridruzene ¢lanove: 1. pojedinci izvan
struke placati ¢e godi$nju ¢lanarinu od 50,00 kn po osobi 2. a
¢lanarina za pojedine institucije iznosit ¢e 500,00 kn godisnje.

¢) Clanarina za potporne ¢lanove: 1. iznos pojedinaéne
¢lanarine bit ¢e minimalno 100,00 kn po osobi, 2. ¢lanarina za
pojedine institucije iznosit ¢e minimalno 500,00 kn godi$nje.

d) Pocasni ¢lanovi Drustva oslobodeni su plac¢anja ¢lana-
rine.

A. Barbarié¢ prema zapisniku D.-M. Gabriel
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Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo
donijelo je sljedece
ZAKLJUCKE

tematskog dijela 33. skupstine HKD-a
odrzane u Daruvarskim toplicama od 25. do
27. rujna 2002. godine.

1 HKD kao profesionalna udruga mora sustavno i ne-
B prekidno promicati:
- Eti¢ki kodeks;
- stalno stru¢no obrazovanje;
- profesionalnu zastitu svojih ¢lanova;
s IFLA-om i EBLIDA-om;
- suradnju sa sli¢nim i srodnim udrugama u Hrvatskoj;
- pozitivnu sliku HKD unutar hrvatskog drustva;
- duh zajednistva unutar HKD-a.

2. Managment i marketing su neophodni i u teoriji i praksi

ey e

3. Neophodno je i dalje poboljsavati status knjizniéara i
knjiznica u hrvatskom drustvu, a jedan od mogucih nacina po-
boljSanja je na$ zahtjev da osnivaci i oni koji financiraju
knjiznice postuju i izvr$avaju svoje obaveze.

4. HKD mora organizirati zasebnu raspravu o strategiji
razvoja knjiznica: projekt NISKA.

5. HKD ¢e promijeniti organizacijsku shemu stru¢nog dijela
Skupstine uvodenjem prakti¢nog rada u okviru svojih radioni-
ca.

T SuSec

Zapisnik sa 33. skupstine
Hrvatskoga

knjiznicarskog drustva
“Upravijanje promjenama

u hrvatskim knjiznicama”
(Daruvarske toplice, 25.-27. rujna 2002.)

Izborni dio Skupstine, odrzan 27. rujna 2002.
godine

zbornu skustinu HKD otvorila je predsjednica Drustva Du-
bravka Stan¢in-Rosi¢.

U krac¢em osvrtu na proteklo mandatno razdoblje istakla
je nastojanje da se sacuva integritet Drustva; da se osuvremeni
i azurira njegova izdavacka djelatnost; da se poboljsa finan-
cijska osnovica Drustva; da se razvijaju i ustale razni oblici
stru¢nog obrazovanja djelatnika svih vrsta knjiznica.

U'I|

Iz rada Drustva

Zahvalila je na suradnji stru¢nim odborima i sekcijama.
Posebno se zahvalila gospodinu Mati Siki¢u na dugotrajnom i
predanom radu u Drustvu.

Predsjednica je predlozila Radno predsjednistvo izbornog
dijela Skupstine u sastavu: Blazenka Peradeni¢-Kotur, Silva
Pavlinié¢, Dubravka Stan¢in-Rosi¢. Prijedlog je prihvacen ak-
lamacijom.

I. Predsjedavajuca Predsjednistva Blazenka Peradeni¢-Kotur
zahvalila je na povjerenju. Naglasila je da je Verifikacijski odbor
utrvdio kvorum delegata te su sve odluke Skupstine pravovalja-
ne. Pozvala je izvjestitelje Ocjenjivackih odbora za dodjelu
nagrada da iznesu prijedloge za:

1. Kukuljevi¢evu povelju

2. Nagradu Eva Verona

Za Kukuljevi¢evu povelju prijedlog s radim biografijama
i obrazlozenjima, za 5 odabranih kandidata (od 12 pravovaljno
nominiranih), procitala je Dubravka Kunstek. To su: Kata Ivi¢,
Jelka Petrak, Marija Segota-Novak, Ivan Pehar i Mirna Willer.
Skupstina je jednoglasno prihvatila prijedlog.

Edita Baci¢ procitala je radne biografije i obrazlozenja za
5 (od 9 nominiranih) kandidatica za nagradu Eva Verona. To
su: Snjezana Radovanlija Mileusni¢, Sofija Klarin, Andrea
Bozi¢, Andreja Sili¢ i Verena Tibljas. I ovaj je izbor potvrden
jednoglasno.

Slijedilo je sve¢ano uruéenje povelja i nagrada te zahvale
u ime nagradenih.

IL. Izborni dio 33. skupstine HKD

U ime Predsjednistva Blazenka Peradeni¢-Kotur predlaze
Dnevni red Skupstine, koji je bez izmjena i dopuna jednogla-
sno usvojen.

Dnevni red:

1. Izbor radnih tijela Skupstine:

a) Verifikacijski odbor (Verica Luli¢, Viinja Canjevac,
Vesna Cabri¢, Vedrana Juri¢i¢, Dubravko Arbanas)

b) zapisniéari (Purda Juresa i Sanjica Faletar)

c) ovjerovitelji zapisnika: (Ljiljana Sabljak, Marinka Pe-
risic).

d) Povjerenstvo za predlaganje kandidata (Ljuba Radman,
Jasna Jednacak, Aleksandra Malnar)

e) Biracki odbor (Tomislav Sili¢, Irena Krumes-Simuno-
vi¢, Elizabeta-Rybak Budi¢, Tatjana Cifrak-Kostelac, Tamara
Krajna)

2. lzvjestaj Verifikacijskog odbora

3. Izvjestaj tajnice HKD-a

4. lIzvjestaj Nadzornog odbora

5. Razrjesenje predsjednika HKD-a, Glavnog odbora i Nad-
zornog odbora

6. Usvajanje novog Statuta HKD-a

7. Odluka o visini ¢lanarine u HKD-u

8. Usvajanje novog Etickog kodeksa

9. Predlaganje kandidata za:

a) predsjednika HKD-a

b) Glavni odbor

¢) Nadzorni odbor

d) Eticko povjerenstvo
10. Glasovanje



Iz rada Drustva

1. Prema Dnevnom redu prislo se izboru radnih tijela.

a) Prijedlog od 5 ¢lanova Verifikacijskog odbora u sasta-
vu: Verica Luli¢, Visnja Canjevac, Vesna Cabrié, Vedrana Ju-
ri¢i¢ 1 Dubravko Arbanas jednoglasno je prihvaéen.

b) Jednoglasno je usvojen i prijedlog za zapisnicare: Du-
rdicu Jure$a i Sanjicu Faletar.

¢) Na isti je naéin prihvacen prijedlog ovjerovitelja zapi-
snika: Ljiljanu Sabljak i Marinku Perisic¢.

d) Prijedlog ¢lanova Povjerenstva za predlaganje kandi-
data u sastavu: Ljubica Radman, Jasna Jednacak i Aleksandra
Malnar jednoglasno je prihvacen.

e) Prijedlog ¢lanova Birackog odbora, u sastavu: Tomi-
slav Sili¢, Irena Krumes-Simunovi¢, Elizabeta-Rybak Budi¢,
Tatjana Cifrak-Kostelac, Tamara Krajna, jednoglasno je
prihvacen.

2. Visnja Canjevac podnosi izvjesée Verifikacijskog odbo-
ra. Od 56 opunomocenih delegata prisutno je 53, i to iz 14 regio-
vac), tj. utvrdeno je 14 pravovaljanih glasova. Kako je za iz-
glasavanje novoga Statuta HKD potrebna dvotre¢inska vecina,
to je ona osigurana sa 10 glasova delegata. Za ostale odluke
potrebna je natpoloviéna vecina. Stoga je utvrdeno da je osigu-
ran dovoljan broj glasova za pravovaljani rad Skupstine.

3.  lIzvjesce tajnistva HKD, ukljucujuéi i financijski izvjestaj,
podnijela je tajnica Dunja-Marija Gabriel.

Bez rasprave ili pitanja Izvjesée je prihvaceno s 13 glaso-
va za.

4. lIzvjestaj Nadzornog odbora podnijela je Jasna Kovace-
vi¢, pohvaliv§i veoma uredno vodenje blagajnickih poslova.
Izvjestaj je usvojen s 12 glasova za.

5. RazrjeSenje duznosti predsjednika, Glavnog i Nadzornog
odbora.

a) Razrjesenje duznosti dosadasnje predsjednice HKD,
Dubravke Stan¢in-Rosi¢, konstatirano je s 12 glasova za.

b) Razrjesnicu Glavnog odbora HKD iz prethodog man-
data u sastavu: Drazen Herman, Tea Gruji¢, Nada Profozié,
Jelka Pavici¢, Branka Solina, Silva Pavlini¢, Edita Baci¢, Elvi-
ra Kati¢, Marica Sapro-Ficovié, Borivoj Radoj¢ié, Suzana Deak,
Vikica Pintari¢, Renata Rupci¢, Sanja Lautenbach-Huzjak i
Zeljko Vrbanc, Skupsina je izglasala sa 14 glasova za.

¢) Nadzorni odbor u sastavu: Jasna Kovacevi¢, Dragutin
Katalenac, Borivoj Radoj¢i¢, te zamjene Ljiljana Pernar-Ro-
bi¢ 1 Anita Rivosechi, razrijesen je sa 14 glasova za.

Predsjedavajuca predsjednistva zahvalila je svima na do-
sadasnjem angazmanu u Drustvu, profesionalnom odnosu i
doprinosu struci u cijelosti.

6. Prije usvajanja novog teksta Statuta Hrvatskoga knjiz-
nicarskog drustva, predstavljenog u posebnom izlaganju na
Skupstini, delegati su pozvani na raspravu. Tekst Statuta HKD
usvojen je s 12 glasova za, dakle s vise od 2/3 ukupnog broja
vazecih glasova.

7. Prijedlog odluke o visini ¢lanarine podnijela je Dunja-
Marija Gabriel. Alemka Belan-Simi¢ nadopunila je izvjestitelji-
cu navevsi ostale varijante visine ¢lanarine za pojedine katego-
rije Clanstva. Glasovalo se o odluci u cjelini; prijedlog je
prihvaéen sa 14 glasova za.

8. Tekst predlozenog (i na Skupstini ve¢ predstvaljenog)
je Blazenka Peradenié¢-Kotur. Prijedlog teksta usvojen je sa 14
glasova za.

9. Izbor novih tijela.
U ime Povjerenstva za predlaganje kandidata radne biografije
novih ¢lanova upravnih tijela HKD procitala je Jasna Jednacak.

a) Za predsjednicu HKD u budué¢em dvogodisnjem man-
datu predlozena je Alemka Belan-Simi¢. Njezin izbor usvojen
je sa 14 glasova za.

b) Prijedlog kandidata za novoizabrani Glavni odbor HKD,
u sastavu: Drazen Herman, Tea Gruji¢, Nada Profozi¢, Jelka
Pavic¢i¢, Ruzica Junacko, Emilija Pezer, Edita Baci¢, Elvira
Kati¢, Marica Sapro-Ficovi¢, Borivoj Radoj¢i¢, Suzana Deak,
Senka Tomljanovié, Renata Rup¢i¢, Zeljen Ceé i Dunja Seiter-
Sverko, usvojen je sa 14 glasova za.

¢) Prijedlog kandidata za Nadzorni odbor u sastavu: Irena
Pilas, Jelka Petrak, Silva Pavlini¢, te dvije zamjene Nada Eleta
i Nada Dzaja, izglasan je sa 14 glasova za.

d) Prijedlog kandidata za Eticko povjerenstvo u sastavu:
Blazenka Peradeni¢-Kotur, Dubravka Kunstek, Vera Erl, te dvije
zamjene Ljilana Sabljak i Zorka Reni¢, prihvacen je sa 14 gla-
sova za.

10. Skupstini se obratila novoizabrana predsjednica Alemka
Belan-Simi¢. Zalozila se za drustveno okruzenje sa slobodnim
pristupom informacijama. U najve¢oj mogucoj mjeri ostvari-
vat ¢e zakljucke Skupstine te postivati standarde kao i sve zakon-
ske okvire i odredbe. Radit ¢e i nadalje na stru¢nom uzdizanju
stojat ¢e provoditi marketinska nacela u djelovanju struke i
HKD.

Procitala je i Apel za Pucku knjiznicu i ¢itaonicu grada
Daruvara, $to ¢e ga, nakon usvajanja na Skupstini, uputiti mje-
snim glasilima, Ministarstvu kulture RH te lokalnim vlastima.
Zahvalila se dosadasnjoj predsjednici.

Skupstinu 1 novoizabrana tijela pozdravio je i na suradnji
zahvalio gost s Kosova, Radman Beshiri.

III. Glavni odbor HKD odrzao je svoju prvu, konstituirajucu
sjednicu s dnevnim redom:
1. Izbor Izvr$nog odbora
2. Izbor dva podpredsjednika HKD
3. Imenovanje tajnika i blagajnika
Zapisnicari:
Durdica Juresa, Sanjica Faletar
Ovjerovitelji Zapisnika:
Ljiljana Sabljak, Marinka Perisi¢

U Daruvaru 27.09.2002.
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Iz rada Drustva

Na temelju ¢él. Zakona o udrugama (NN 88/01) Hrvatsko knjiznicarsko drustvo na svojoj 33.

skupstini odrzanoj 27. rujna 2002. donosi:

Statut Hrvatskoga knjiznicarskog drustva

TEMELJNA NACELA

Drustvo ¢e u promicanju ciljeva i zadaéa postavljenih ovim
Statutom postivati sljedeca temeljna nacela:

* nacelo slobodnog pristupa informacijama, idejama i
mislima u skladu s ¢l. 19. Opc¢e deklaracije o ljudskim pravi-
ma, IFLA-inom izjavom Knjiznice i intelektualna sloboda te
Izjavom o slobodnom pristupu informacijama HKD-a.

* nacelo osiguravanja sudjelovanja u upravljanju i razvoj-
noj politici Drustva svim redovnim ¢lanovima u Hrvatskoj, bez
obzira na udaljenost od sjedista Drustva.

* nacelo jednakog prava svakog ¢lana, odnosno predstav-
nika ¢lana, da sudjeluje u aktivnostima Drustva i ima od njih
koristi.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se pitanja koja se odnose na: temeljna
i logotip, cilj i djelatnosti, ¢lanstvo te prava i obveze ¢lanova,
predstavljanje i zastupanje, imovinu i odgovornost za obaveze,
upravljanje Drustvom i tijela Drustva, priznanja i nagrade, jav-
nost rada, financijsko poslovanje te prestanak rada.

Clanak 2 .

vy .
ey .

ey -

struke i djelatnosti, te osiguravanja profesionalnog integriteta
knjizni¢nih djelatnika.

Drustvo se u svom radu zalaze za najvisu razinu profesional-
nog djelovanja, te za razvoj i oCuvanje demokratskih nacela
sire drustvene zajednice.

Clanak 3.
Drustvo je nezavisna, nevladina i neprofitna udruga koja djeluje
na podrucju Republike Hrvatske.
Drustvo je pravna osoba upisana u registar udruga pri nadleznom
tijelu drzavne uprave Republike Hrvatske.
Drustvo zastupa predsjednik, u skladu s odredbama ovog Sta-
tuta te drugim normativnim aktima Drustva donesenim u skla-
du sa Statutom.
Rad Drustva je javan.

Clanak 4.
Djelovanje Drustva temelji se na dobrovoljnosti njegovih
duznosnika, suradnika i ¢lanova.
o ¢emu odluku donosi Skupstina, na prijedlog Glavnog odbo-
ra.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.
Prijevod naziva Drustva na engleski jezik je: Croatian Library
Association.
Skraceni naziv Drustva je: HKD.
Prijevod skra¢enog naziva Drustva na engleski jezik je: CLA
Sjediste Drustva je u Zagrebu, u Nacionalnoj i sveuéili$noj
knjiznici, Hrvatske bratske zajednice 4, 10 000 Zagreb.
Naziv Drustva, kao i sjediste Drustva, mijenjaju se odlukom
Skupstine.

PECAT I LOGOTIP

Clanak 6.
Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 3 cm, i na njemu je upisan
Drustvo upotrebljava logotip u obliku stiliziranog trokuta s ele-
mentima pletera i s kraticom pisanom glagoljskim i latinickim
slovima.

CILJ I DJELATNOSTI DRUSTVA

Canak 7.

cey .

ey .

govarajuci nacin je predstavljati u javnosti,

* izdavati struéne Casopise i1 druge struéne publikacije te
organizirati struéne skupove,

* sudjelovati u predlaganju i donosenju zakonskih propi-

* zalagati se za profesionalni integritet knjizni¢nih djelat-
nika,

* poticati osnivanje i razvitak svih vrsta knjiznica,

* osiguravati slobodan protok informacija, kako bi se svim
gradanima omogucio i olak$ao slobodan i jednak pristup gradi
i informacijama,

* zastupati pravo korisnika knjizni¢nih usluga i sluzbi na
slobodan i jednak pristup gradi i informacijama,

* promicati opéu pismenost,

* §iriti svijest o potrebi ¢uvanja kulturne bastine i sudjelo-
vati u njezinoj zastiti.

CLANSTVO
Clanak 8.

Clanstvo u Drutvu je dobrovoljno.
Clanovi Drustva su fizicke i1 pravne osobe.



Iz rada Drustva

Clanstvo u Drustvu moze biti redovno, po¢asno, pridruzeno i
potporno.

ey e

ey .

struke.

* Pojedinac koji se u¢lanjuje u Drustvo, ne moze istovre-
meno biti ué¢lanjen u udrugu koja je redovni ¢lan Drustva.

* Svi pojedinci uclanjeni u Drustvo kao redovni ¢lanovi

ey .

* Pocasni ¢lan Drustva moze postati pojedinac iz zemlje i
inozemstva koji je dao znacajan doprinos razvoju knjiznica i

ey .

* Pridruzeni ¢lan Drustva moze postati pojedinac ili prav-
na osoba izvan struke koji svojim znanjem i iskustvom moze

ey .

* Potporni ¢lan Drustva moze postati pojedinac ili pravna
osoba iz zemlje 1 inozemstva koji moralno i materijalno podu-
pire djelatnost Drustva.

Pocasni, pridruzeni i potporni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja
u radu Drustva u skladu s odredbama Statuta, ali ne mogu biti
birani u upravna tijela Drustva .

Clanak 9.
Zahtjev za primanje u ¢lanstvo pojedinci i pravne osobe pod-
nose Izvrsnom odboru.
Na prijedlog Izvr$nog odbora, odluku o primanju u ¢lanstvo
donosi Glavni odbor. U slucaju odbijanja zahtjeva postoji mo-
gucnost podnosenja zalbe Skupstini.
Drustvo vodi knjigu svojih ¢lanova.

Clanak 10.
Clanovi pla¢aju &lanarinu u skladu s odlukama Skupstine.
Prilikom stupanja u ¢lanstvo, ¢lan dobiva ¢lansku iskaznicu s
punim nazivom i logotipom Drustva.
Clanovi udruga dobivaju iskaznicu koja uz naziv udruge sadrzi
i puni naziv i logotip Drustva.
U sluc¢aju neplacanja ¢lanarine dvije godine uzastopce, auto-
matski prestaje ¢lanstvo u Drustvu.

Clanak 11.
Clanstvo u Drustvu prestaje istupanjem, brisanjem,
iskljuéenjem, te kada prestane postojati udruga kao pravna oso-
ba, i u drugim slué¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 12.
Odluku o istupanju iz ¢lanstva u Drustvu donosi pojedinac,
odnosno nadlezno tijelo pravne osobe.
Prilikom istupanja iz Drustva ¢lanovi su duzni podmiriti sve
preostale financijske obveze prema Drustvu.
Odluka o istupanju iz Drustva dostavlja se Glavnom odboru,
koji o tome izvjestava Skupstinu.

Clanak 13.
Clanovi se brisu iz ¢lanstva u Druitvu istijekom dvije godine
od neplaéanja ¢lanarine.
Postupak brisanja iz ¢lanstva pokrecée Izvr$ni odbor.

Clanak 14.
Clanovi mogu biti iskljuéeni iz Drustva zbog povreda odredbi
Statuta i Eti¢kog kodeksa.
Postupak iskljucenja iz ¢lanstva zbog povreda odredbi Statuta
i Etickog kodeksa Drustva pokrec¢e Eticko povjerenstvo, pre-
ma odredbama o radu Etickog povjerenstva.
Kona¢nu odluku o iskljué¢enju donosi Glavni odbor natpolo-
vi¢nom vec¢inom glasova svih nazo¢nih ¢lanova na sjednici.

Clanak 15.

Prava ¢lanova Drustva su:

* sudjelovati u radu Drustva u skladu sa Statutom,

* birati 1 biti biran u tijela Drustva,

* davati prijedloge i inicijative u svezi djelovanja Dru-
Stva,

* objavljivati u izdanjima Drustva,

* ostvarivati pravo popusta na izdanja Drustva,

* besplatno dobivati HKD Novosti i obavijesti o planira-
nim aktivnostima Drustva,

* traziti zaStitu Drustva u slucaju ometanja struéne djelat-
nosti.

Clanak 16.

Obveze ¢lanova Drustva su:

* ostvarivati cilj i djelatnosti Drustva u skladu s temelj-
nim nacelima Drustva,

* obavljati na vrijeme zadatke iz programa rada i drugih
odluka tijela Drustva,

* pridrzavati se odredaba Statuta,

* pridrzavati se nacela utvrdenih u Etickom kodeksu Dru-
Stva,

* redovito placati ¢lanarinu.

PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 17.
Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik Drustva u okviru
svojih nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim aktima, te
je ovlasteni potpisnik Drustva.
U slucaju odsutnosti predsjednika Drustva, zamjenjuje ga jedan
od potpredsjednika.
Osoba koja zamjenjuje predsjednika ima prava i ovlasti pre-
dsjednika Drustva za vrijeme u kojem ga zamjenjuje.
Predsjednik Drustva moze u okviru svojih ovlasti dati drugoj
osobi pisanu punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.
Punomo¢nik moze zastupati Drustvo samo u granicama ovlasti
iz punomoci.

IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 18.

Imovinu Drustva ¢ine pokretne 1 nepokretne stvari, imovinska
prava inovcana sredstva ste¢ena uplatom ¢lanarina, dobrovolj-
nim prilozima i darovima, dotacijama iz drzavnog proracuna,
prora¢una opc¢ina, gradova i zupanija i fondova, kao i druga
novcana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom.

Imovinom raspolaze Drustvo pod uvjetima i na nacin propisan
zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.



Clanak 19.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Drustvo ostvari dobit, ona
se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelat-
nosti Drustva kojima se ostvaruje cilj utvrden ovim Statutom, a
sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 20.
Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom,
u skladu sa zakonom.

Clanak 21.
U slucaju prestanka Drustva, imovina nakon namirenja vjerov-
nika, troskova sudskog i drugih postupaka, pripada redovnim
¢lanovima Drustva, proporcionalno broju ¢lanova.

UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA
TajnisStvo

Clanak 22.
Stru¢ne i administrativne poslove Drustva obavlja Tajnistvo.
Strucni tajnik je osoba odgovorna za cjelokupno stru¢no i ad-
ministrativno poslovanje Tajnistva.
Blagajnik vodi financijsko poslovanje Drustva u skladu s fi-
nancijskim planom, odgovara za uredno vodenje dokumenta-
cije o tom poslovanju i za provedbu opéih propisa koji se na to
odnose.
Stru¢nog tajnika i blagajnika imenuje Glavni odbor za razdo-
blje od dvije godine.

Clanak 23.
Za obavljanje svojih poslova Drustvo moze imati i posebnu
administrativnu sluzbu i zaposljavati djelatnike.
Odluku o osnivanju posebne administrativne sluzbe na prijedlog
predsjednika Drustva donosi Glavni odbor.

TIJELA DRUSTVA

Clanak 24.

Tijela Drustva su:

* Skupstina

* Predsjednik

* Glavni odbor

* Izvr$ni odbor

* Nadzorni odbor

* Eti¢ko povjerenstvo

* Struéni odbor
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustva.
Glavni odbor, Izvrsni odbor i Nadzorni odbor su tijela upra-
vljanja Drustva, te zajedno sa predsjednikom vode ukupne po-
slove Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine.
Eticko povjerenstvo prati postivanje etickih nacela profesije.
Stru¢ni odbor je najvise strucno tijelo Drustva koje koordinira
struéni rad Drustva.

SkupStina
Clanak 25.

Skupstinu ¢ine predstavnici svih redovnih ¢lanova Drustva, koji
se biraju u skladu sa Statutom.

B
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Iz rada Drustva

Poslove iz svoje nadleznosti Skupstina obavlja neposredno na
sjednicama i posredno preko tijela Drustva.

Clanak 26.
Udruga, odnosno Klub, bira predstavnike po kljuc¢u od jednog
predstavnika na svakih 15 ¢lanova. Ako udruga, odnosno Klub,
ima manje od 15 ¢lanova, ima pravo na jednog predstavnika.

Udruga, odnosno Klub, svojim predstavnicima izdaje punomo¢.
Mandat predstavnika u Skupstini traje dvije godine.

Clanak 27.
Predstavnici koje izabere udruga, odnosno Klub, ¢ine njenu
delegaciju.
Predstavnici udruge, odnosno Kluba, glasuju na Skupstini tako
da svaki ¢lan delegacije ima pravo glasa.

Clanak 28.
Redovna skupstina odrzava se svake druge godine.
Redovnu skupstinu saziva Glavni odbor i o tome, najmanje
mjesec dana prije datuma odrzavanja Skupstine, pismeno
izvjeséuje Clanstvo objavljujuci ujedno prijedlog dnevnog reda
i mjesto njenog odrzavanja.
Ako Glavni odbor ne sazove Skupstinu na vrijeme, razlog toga
odlaganja obvezan je ispitati Nadzorni odbor koji moze pokre-
nuti postupak radi sazivanja te Skupstine.

Clanak 29.
Izvanrednu skupstinu saziva Glavni odbor po potrebi, ili na
pismeno obrazlozeni zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova, ili na
trazenje Nadzornog odbora, u skladu s uvjetima predvidenim
ovim Statutom.
Ako Glavni odbor ne sazove Skupstinu u roku 60 dana od toga
zahtjeva, Skupstinu mogu sazvati predlagaci.
Izvanredna skupstina odlucuje samo o onome §to je na dnev-
nom redu poslanom uz poziv na Skupstinu.
Ako je na dnevnom redu izmjena ili dopuna Statuta, sazivac
Skupstine obvezan je s predlozenim promjenama upoznati sve
¢lanove Drustva, te im na uvid staviti tekst predlozenih promjena
ili dopuna najmanje mjesec dana prije dana odrzavanja Skup-
Stine.

Clanak 30.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako je na sjednici nazo¢na
najmanje polovina ¢lanova Skupstine, §to se mora ustanoviti
na pocetku rada.
Skupstina odluke donosi natpoloviénom vec¢inom glasova na-
zo¢nih ¢lanova na sjednici.

Odluke o izmjeni ili dopuni Statuta te o prestanku rada Drustva
donose se dvotre¢inskom vec¢inom glasova prisutnih na Skup-
Stini.

Izbor predsjednika Drustva, Glavnog i Nadzornog odbora,
Etickog povjerenstva i glasovanje o ostalim pitanjima u pravi-
lu su tajni.

Clanak 31.
Skupstina Drustva obavlja sljedece poslove iz svoje nadleznosti:
1. donosi Statut, te njegove izmjene i dopune,



10

2. usvaja financijska izvjesca,

3. razmatra izvjestaje o radu i prijedloge koje podnose
Glavni 1 Nadzorni odbor, Eti¢ko povjerenstvo, Stru¢ni odbor
te uredniStva izdanja Drustva, i odlu¢uje o prihvacanju tih do-
kumenata,

4. donosi odluke o bitnim pitanjima djelatnosti Drustva,
utvrduje smjernice za rad te program djelatnosti,

5. daje razrjesnicu i verificira sastav Glavnog odbora,

6. razrjeSava i bira predsjednika Drustva,

7. razrjeSavaiizabire ¢lanove Nadzornog odbora i Etickog
povjerenstva te njihove zamjenike,

8. na prijedlog Glavnog odbora odlucuje o visini ¢lanari-
ne,

9. odlucuje o prijedlozima i Zalbama ¢lanova,

10. dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima,

11. donosi pravilnike o dodjeljivanju nagrada,

12. odlucuje o uclanjivanju Drustva u druga udruzenja i
istupanju iz njih,

13. odlucuje o prestanku rada Drustva,

14. odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 32.

Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje ¢ini 3-5
¢lanova.
Radno predsjednistvo izmedu sebe bira predsjedavajuceg.
Za utvrdivanje pravovaljanosti odluka Skupstina bira:

* pet ¢lanova odbora za verifikaciju punomoéi delegata,

* dva zapisni€ara i dva ovjerovitelja zapisnika,

* pet ¢lanova birackog odbora koji utvrduje rezultate izbo-
ra.

* tri ¢lana povjerenstva za predlaganje predsjednika Dru-
Stva te ¢lanova Nadzornog odbora i Etickog povjerenstva.

Clanak 33.
Skupstinu otvara predsjednik Drustva, a u slucaju njegove
sprijeenosti jedan od potpredsjednika.
Kona¢ni dnevni red utvrduje se na Skupstini.
Zapisnik o radu Skupstine potpisuju predsjedavajuéi radnog
predsjednistva, zapisnicari i ovjerovitelji zapisnika.
Detalji o nacinu vodenja sjednice i izboru predsjednika reguli-
rani su Poslovnikom o radu Skupstine.

Predsjednik

Clanak 34.
Predsjednik Drustva predstavlja i zastupa Drustvo u okviru
opisanih djelatnosti u odredbama ¢lanka 17. ovog Statuta, te je
ovlasteni potpisnik Drustva.
Predsjednika Drustva bira Skupstina tajnim glasovanjem izmedu
predlozenih kandidata.
Mandat predsjednika traje dvije godine.
Za predsjednika Drustva ista osoba moze biti birana najvise
dva puta uzastopce.

Clanak 35.
Predsjednik obavlja sljedece poslove iz svoje nadleznosti:
* predstavlja i zastupa Drustvo,
* organizira i vodi rad i poslovanje Drustva,

* saziva i predsjedava sjednicama Izvr$nog odbora, Glav-
nog odbora i plenarnim sjednicama Drustva,

* provodi odluke Izvr$nog odbora, Glavnog odbora i Skup-
Stine,

* potpisuje akte Sto ih donosi Skupstina, Glavni odbor,
Izvrs$ni odbor, te druge akte, ugovore i sporazume u ¢ijem
zakljucivanju sudjeluje Drustvo,

* koordinira rad radnih tijela Drustva,

* obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Gla-
vni odbor u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima, te preu-
zetim obvezama Drustva.

Clanak 36.
Skupstina Drustva moze razrijesiti predsjednika Drustva i prije
isteka vremena za koje je imenovan, kada za to postoji vazan
razlog.
Vaznim razlogom smatra se:

* ylastiti zahtjev,

* gruba povreda duznosti,

* nesposobnost za uredno obavljanje poslova Drustva,

* nepostivanje propisa i op¢ih akata Drustva, odnosno
neosnovano neizvrsavanje odluka Skupstine Drustva ili postu-
panje protivno njima, te

* nanoSenje veée Stete Drustvu.

U slucaju razrjeSenja predsjednika, na istoj sjednici skupstine
Drustva i pod istom to¢kom dnevnog reda bira se novi pre-
dsjednik Drustva.

Clanak 37.

Drustvo ima dva potpredsjednika koje iz svojih redova ime-
nuje i razrjeSava Glavni odbor, u skladu s odredbama Statuta.
Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika Drustva u njegovoj
odsutnosti i u tom slu¢aju imaju prava i obveze koje ima pre-
dsjednik u skladu s odredbama Statuta i zakona.

Preporuca se da jedan potpredsjednik bude iz Zagreba, zbog
potrebe uéinkovitijeg rada Drustva.

Glavni odbor

Clanak 38.
Glavni odbor je upravno tijelo Drustva.
Njega ¢ine predsjednici svih udruga, predsjednik Kluba, pre-
dsjednik Drustva te predsjednik Stru¢nog odbora.
Mandat ¢lanova Glavnog odbora traje dvije godine.

Clanak 39.
Sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik Drustva, pre-
dsjedava njima i predlaze dnevni red.
Administrativne poslove oko saziva sjednice obavlja Tajnik
Drustva, koji vodi zapisnik.
Glavni se odbor sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.
Na sjednice Glavnog odbora pozivaju se blagajnik Drustva,
predsjednici Nadzornog odbora, Etickog povjerenstva i Komi-
sije za slobodan pristup informacijama i slobodu izrazavanja,
glavni urednici stalnih izdanja Drustva, te predstavnici Dru-

ey e



Clanak 40.
Za pravovaljano odlucivanje i rad Glavnog odbora potrebno je
da sjednicama prisustvuje natpolovi¢na veéina njegovih ¢lanova.
Zakljucci se donose javnim glasovanjem, i oni su pravovaljani
ako se za njih izjasni vecina ¢lanova nazo¢nih na sjednici.

Clanak 41.
Glavni odbor donosi poslovnike i pravilnike o radu IzvrSnog
odbora i drugih radnih tijela Drustva, kojima se utvrduju
nadleznosti, prava i obveze tih tijela, te nac¢in njihova rada.
Glavni odbor posebno:

* utvrduje program rada Drustva,

* imenuje stru¢nog tajnika i blagajnika,

* donosi odluku o osnivanju posebne administrativne
sluzbe,

* izabire glavne urednike i imenuje ¢lanove urednickih
odbora

* odluéuje o primanju, odnosno isklju¢enju ¢lana,

* osniva stalna i privremena tijela Drustva,

* utvrduje i donosi financijski prorac¢un Drustva, odobra-
va zavr$ni racun, te odlucuje o financijskom i materijalnom
poslovanju,

* priprema prijedlog Statuta, Etickog kodeksa te izmjene
i dopune op¢ih akata Drustva,

* priprema prijedlog pravilnika o nagradama i priznanji-
ma te imenuje ¢lanove ocjenjivackih odbora,
ge,

* imenuje predstavnike Drustva u druge organizacije i
tijela,

* odluéuje o kupnji, prodaji i otpisu vrijednosti osnovnih
sredstava,

* odluéuje o organizaciji i radu administrativne sluzbe.
Glavni odbor ostvaruje zaklju¢ke Skupstine i obavlja zadace
za koje je ovlasten odredbama op¢ih akata Drustva, ili zadace
koje mu povjeri Skupstina.

Izvrs$ni odbor

Clanak 42.
Izvrsni odbor je operativno tijelo Drustva.
Izvr$ni odbor provodi zakljucke Glavnog odbora, obavlja tekuée
i druge Statutom predvidene poslove, te o tome redovno
izvjestava Glavni odbor.

Clanak 43.
Izvrsni odbor ¢ine predsjednik Drustva, oba potpredsjednika,
predsjednik Stru¢nog odbora, te tajnik i blagajnik Drustva.
Mandat ¢lanova Izvr$nog odbora traje dvije godine.

Clanak 44.
Izvrsni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
godisnje.
Sastanke saziva predsjednik Drustva, a dnevni red se utvrduje
na sjednici.
Izvrsni odbor moze pravovaljano odluéivati ako sastanku pri-
sustvuje natpolovi¢na veéina njegovih ¢lanova.
Odluke na sastanku donose se ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢la-
nova.
O radu na sastancima Izvr$nog odbora vodi se zapisnik.
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Izvr$ni odbor provodi zakljucke Glavnog odbora, obavlja tekuée
poslove i 0 obavljenom redovito izvje$éuje Glavni odbor.

Nadzorni odbor

Clanak 45.
Nadzor nad radom i poslovanjem Drustva obavlja Nadzorni
odbor.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana i dva zamjenika koje bira skupsti-
na Drustva iz svojih redova.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Glavnog odbo-
ra ni Eti¢kog povjerenstva.
Nadzorni odbor se bira na dvije godine.
Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Drustva.

Clanak 46.
Nadzorni odbor se konstituira na svojoj prvoj sjednici izborom
predsjednika koji vodi rad Nadzornog odbora.
Pravovaljane zaklju¢ke Nadzorni odbor donosi ako sjednici
prisustvuju sva tri ¢lana, odnosno ako odsutnog ¢lana mijenja
njegov zamjenik.

Clanak 47.

Nadzorni odbor prati i nadzire:

* primjenu Statuta i drugih opc¢ih akata Drustva,

* provedbu zakonitosti u radu i poslovanju Drustva,

* provedbu odluka i zaklju¢aka Skupstine i Glavnog odbora,

* raspolaganje financijskim i materijalnim sredstvima Dru-
Stva, te

* pokrece postupak za sazivanje izvanredne skupstine, ako
utvrdi nepravilnosti u vodenju poslova ili ustanovi povredu
Statuta DruStva.
Nadzorni odbor obavlja i druge zadace za koje je ovlasten odred-
bama opcih akata Drustva ili zadace koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 48.
Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo prisustvovati, bez
prava odlucivanja, svim sjednicama Glavnog odbora.
Nadzorni odbor ima pravo uvida u svu dokumentaciju Drustva.
Pri obavljanju svoga rada Nadzorni je odbor duzan postupati
po vlastitom nahodenju, na prijedlog Glavnog odbora, pojedi-
nog ¢lana Drustva i Skupstine Drustva.
O uocenim nedostacima i nepravilnostima Nadzorni odbor ima
pravo i obvezu izvjestavati [zvr$ni odbor, Glavni odbor i Skup-
Stinu Drustva.

Clanak 49.
O radu Drustva u cijelom razdoblju Nadzorni odbor podnosi
pisani izvjestaj na Skupstini Drustva.
Izvjestaje potpisuju svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

Etic¢ko povjerenstvo

Clanak 50.
Etic¢ko povjerenstvo prati dosljedno postivanje nacela i odred-
bi Etickog kodeksa, Statuta i drugih akata koji obvezuju ¢lano-
ve Drustva.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana i dva zamjenika koje bira
Skupstina Drustva.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne mogu biti ¢lanovi Glavnog
odbora ni Nadzornog odbora.
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Mandat ¢lanova je dvije godine.
Eticko povjerenstvo je za svoj rad odgovorno Skupstini Dru-
Stva.

Clanak 51.
Eticko povjerenstvo se konstituira na prvoj sjednici izborom
predsjednika koji vodi rad Etickog povjerenstva.
Sjednica se moze odrzati ako su prisutna sva tri ¢lana, odnosno
ako odsutnog ¢lana mijenja njegov zamjenik.
Odluke Eti¢kog povjerenstva su valjane ako su donesene jed-
noglasno.

Clanak 52.
Na pisani prijedlog ¢lanova ili tijela Drustva Eticko povjeren-
stvo pokrece i provodi postupak ako su povrijedena profesional-
na mjerila, nacela i norme Etickog kodeksa ili Statuta Drustva.
Eticko povjerenstvo moze nakon provedenog postupka pred-
loziti stegovnu mjeru iskljucenja ¢lana iz Drustva. O prijedlo-
gu stegovne mjere odluku donosi Glavni odbor.
Na prijedlog Etickog povjerenstva moze se uloziti prigovor
Glavnom odboru. Prigovor se podnosi u roku 30 dana po pri-
mitku pisanog prijedloga.
Ako Glavni odbor odbije prigovor, ¢lan moze podnijeti Zalbu
Skupstini Drustva. Kona¢nu odluku donosi Skupstina Drustva.

Struéni odbor

Clanak 53.
Struéni odbor najvise je stru¢no tijelo Drustva.
Struéni odbor ¢ine predsjednici sekcija, komisija i radnih gru-
pa, a u njegovu radu sudjeluje predsjednik Drustva.
Clanovi Struénog odbora biraju izmedu sebe predsjednika i
njegova zamjenika.
Predsjednik koordinira rad Struénog odbora i zastupa stru¢na
tijela u Glavnom i Izvr$Snom odboru Drustva.

Clanak 54.

Predsjednici sekcija, komisija i radnih grupa na pocetku svake
godine podnose izvjestaj o radu u protekloj godini i program
za tekucu.

Struéni odbor raspravlja i donosi odluke o stru¢nom radu svojih
sekcija, komisija i radnih grupa na osnovu njihovih izvjestaja.
Struéni odbor podnosi prijedloge programa rada strucnih tijela
iizvjestava o njihovu izvr§enju Glavni odbor Drustva.

Clanak 55.
Strucni odbor odrzava sastanke u skladu s potrebama, a naj-
manje dva puta godisnje.
U slucaju da predsjednik sekcije, komisije ili radne grupe ne
moze prisustvovati sjednicama Struénog odbora, duzan je ime-
novati svog zamjenika koji onda zastupa odredenu sekciju ili
komisiju na sjednici.
Mandat Stru¢nog odbora traje 2 godine, s moguénoséu
produzenja za jo$ dvije godine.

Sekcije Drustva

Clanak 56.
Drustvo ima sekcije:
* po vrstama knjiZnica,

[V

Struéni odbor predlaze Glavnome odboru broj, naziv i podrucje
djelovanja sekcija.

Odluku o osnivanju i ukidanju sekcija donosi Skupstina Dru-
Stva na prijedlog Glavnog odbora.

Clanovi sekcija, komisija i radnih grupa moraju biti ¢lanovi
Drustva.

Clanak 57.
Zadacéa je svake sekcije da potice 1 uskladuje stru¢ni rad u po-
drucju svojeg djelovanja.
Rad svake pojedine sekcije koordinira upravni odbor sekcije,
koji u pravilu ukljucuje predsjednike stru¢nih komisija. Oni
medu sobom biraju predsjednika i tajnika sekcije.
Mandat ¢lanovima upravnog odbora, predsjedniku i tajniku
sekcije traje dvije godine, s moguénoscu produzenja za jos dvije
godine.

Clanak 58.
Svaka sekcija moze u okviru svojih ovlastenja potaknuti osni-
vanje i ukidanje stru¢nih komisija i radnih grupa.
Clanovi komisija i radnih grupa su struénjaci izabranog po-
drucja koji se kandidiraju po stru¢nosti i afinitetima.
Broj ¢lanova komisija ili radnih grupa odreduje se prema struc-
nom podrucju ili broju knjiznica koje obuhvaca, ali u okvirima
od 5 do 11 ¢lanova.

Clanak 59.
Clanovi komisije ili radne grupe biraju izmedu sebe predsjed-
nika i zamjenika predsjednika komisije.
Predsjednik koordinira rad komisije ili radne grupe i redovito
o tom radu podnosi izvjestaje svojoj sekciji.
Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika komisije ili ra-
dne grupe traje dvije godine, s moguc¢no$céu produzenja za jos
dvije godine.

Izdavacka djelatnost Drustva

Clanak 60.
Drustvo izdaje stalna, povremena i prigodna izdanja, stru¢ni
Casopis Vjesnik bibliotekara Hrvatske i glasilo HKD Novosti,
koja ureduju Urednicki odbori izdanja.
Drustvo, temeljem odluke Glavnog odbora, moze pokretati i
izdavati i druge publikacije te druga informativna ili stru¢na
glasila.
O toj odluci Glavni odbor je obvezan izvijestiti prvu sljedecu
Skupstinu.

Clanak 61.
Glavni odbor Drustva izabire glavne urednike Uredni¢kih odbo-
ra.
Urednicki se odbori sastoje od pet do sedam ¢lanova, a ime-
nuje ih Glavni odbor na prijedlog njihovih glavnih urednika.
Mandat urednic¢kih odbora i glavnog urednika traje do izbora
novog Glavnog odbora ili do istupa ili opoziva tih urednika i
¢lanova.
Mandat urednickih odbora moze se produziti dok ne budu oba-
vljene zadace preuzete za odredeno vremensko razdoblje.

Clanak 62.
Uredni¢ki odbori sastaju se najmanje dvaput godisnje.



U svojem uredni¢kom radu glavni urednici i svi ¢lanovi ured-
nickih odbora slijede upute Glavnog odbora.

U radu izdavacke djelatnosti primjenjuju se odgovarajuéi pro-
pisi koji ureduju izdavacku djelatnost.

Clanak 63.
Glavni urednici su i odgovorni urednici, a za svoj rad odgova-
raju Glavnom odboru i Skupstini.
O radu urednickih odbora i izdavackoj djelatnosti glavni ured-
nici jednom godiSnje podnose izvjestaje Glavnom odboru.
O izdavackoj djelatnosti Drustva u cijelom razdoblju Urednicki
odbori podnose pismene izvjestaje na Skupstini Drustva.

PRIZNANJA I NAGRADE

Clanak 64.
Drustvo svojim ¢lanovima dodjeljuje javna priznanja i nagra-
tskoj: Kukuljeviéevu povelju i Nagradu Eva Verona.
Priznanja i nagrade donose se na prijedlog Ocjenjivackog odbo-
ra, prema pravilniku o nagradama i priznanjima.

Javnost rada DruStva

Clanak 65.
Djelovanje Drustva i svih njegovih tijela je javno.
Drustvo i njegova tijela duzni su pravodobno obavjestavati ¢la-
nove Drustva i javnost o svom radu.
Za predstavljanje 1 zastupanje Drustva u javnosti i davanje in-
formacija o radu Drustva odgovoran je i ovlasten predsjednik
Drustva.

Clanak 66.
Drustvo svoje ¢lanove obavjestava:
* putem poziva i obavijesti,
* putem svog glasila HKD Novosti i drugih izdanja Dru-
Stva,
* putem mreznih stranica Drustva i drugih sredstava jav-
nog priop¢avanja.

Drustvo obavjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti kroz
svoja izdanja i putem sredstava javnog priop¢avanja.

Clanak 67.

Javnost rada Drustva i svih njegovih tijela zajamc¢ena je:

* pravom uvida ¢lanova u zapisnike svih tijela Drustva,

* razmjenom obavijesti i priopéenja drzavnih organa, dru-
Stava i institucija na sjednicama Drustva,

* pruzanjem informacija o radu Drustva zainteresiranim
institucijama i pojedincima,

* obavjestavanjem javnosti o radu Drustva putem mreznih
stranica Drustva i drugih sredstava javnog informiranja.

Clanak 68.
Javnost se moze iznimno iskljuciti sa sjednice Skupstine Dru-
Stva u sljedecim sluéajevima:
* kada raspravlja o podacima koji se smatraju poslovnom
tajnom Drustva, te
* kada to odluci vec¢ina ¢lanova Skupstine
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FINANCIJSKO POSLOVANJE DRUSTVA

Clanak 69.
Financijsko poslovanje Drustva obavlja se u skladu sa zako-
nom i drugim propisima.
Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje
prema propisima kojima se ureduje na¢in vodenja racunovod-
stva neprofitnih organizacija.

Clanak 70.
Drustvo ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz ¢lanari-
na, potpora, te iz drugih zakonom dopustenih izvora (npr. da-
rovi, sponzorstva, legati i dr.).
Sredstva Drustva koriste se samo za namjene iz njegove djelat-
nosti.

Clanak 71.
Za svaku godinu Glavni odbor donosi financijski plan i godi-
$nji obracun Drustva.
Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu
do 31.prosinca tekuée godine, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 72.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik
Drustva.
Racdunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno
ovlastenju i posebnim opéim aktima, potpisuje osoba koju ov-
lasti predsjednik Drustva.

PRESTANAK DRUSTVA

Clanak 73.
Drustvo prestaje odlukom skups$tine Drustva, te u drugim
slucajevima predvidenim Zakonom o udrugama (“Narodne
novine”, broj 88/01.), §to se utvrduje posebnim rjeSenjem
nadleznog tijela drzavne uprave.
Odluku o prestanku Drustva donosi skupstina Drustva dvotreéin-
skom ve¢inom danih glasova na toj skupstini.

Odluka o prestanku Drustva objavljuje se u skladu s vaze¢im
propisima.

Imovina Drustva dijeli se u skladu s odredbama ¢lanka 21. ovog
Statuta.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Hrva-

ey .

ne.

Clanak 75.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, osim odredbe ¢l.
27, stavak 2. Statuta, koji stupa na snagu danom upisa u Regi-
star udruga Republike Hrvatske.

Predsjednica Hrvatskoga knjiznicarskog drustva
Alemka Belan-Simié
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Eticki kodeks
Hrvatskoga knjiznicarskog
drustva

ey e

ey e
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njihovu profesionalnu odgovornost pred javnoséu te potvrditi
u javnosti povjerenje u struku.

........

nike da se u svom radu rukovode nacelima navedenim u ovom
kodeksu:

1. Najvisa razina profesionalnog djelovanja u skladu s od-
govaraju¢im medunarodnim i domacim stru¢nim normama radi
2. Razvoj i ocuvanje intelektualnih sloboda pojedinaca te
zaStita osnovnih demokratskih nacela §ire drustvene zajednice.
3. Priznavanje prava na znanje i neometan pristup informa-
cijama za sve.

4. Dostupnost razli¢itih vrsta grade i izvora za sve skupine
korisnika.

5. Postivanje autorskog prava.

6. Postivanje privatnosti korisnika.

7. Zastita i promicanje domace i svjetske kulturne bastine.

Knjizni¢ni djelatnici provodenje navedenih op¢ih nacela
osiguravaju kroz profesionalno djelovanje zalazuéi se u svom
radu posebno za:

* jednak pristup informacijama za sve korisnike bez obzi-
ra na njihova osobna obiljezja, posebne potrebe, spol, nacio-
nalnu pripadnost, vjeru, politicko opredjeljenje i drustveni sta-
tus

* primjenu profesionalne prosudbe, bez utjecaja politickih,
moralnih i vjerskih gledista ili materijalnog interesa

* suprotstavljanje i neprihvacanje bilo kojeg oblika cen-
zure

* postivanje prava na povjerljivost i anonimnost korisnika

* stalno stru¢no usavrsavanje i dozivotno ucenje

* profesionalno ukljucivanje u nastavni, znanstveni i kul-
turni Zivot svoje sredine

* suradnju i kolegijalan odnos s pripadnicima svoje i sro-
dnih struka

* Cuvanje ugleda, dostojanstva i integriteta struke.

vy .

vima punu potporu u provodenju ovog Kodeksa, pruzajuci im
primijenjenu zastitu u primjeni nacela Kodeksa.

Za primjenu i postivanje Kodeksa nadlezno je Eti¢ko po-

ey .

Stva.

1. (konstituirajuc¢a) sjednica
Glavnog odbora Hrvatskoga
knjizni¢éarskog drustva
(Daruvarske toplice, 27. rujna 2002.)

risutni: Drazen Herman (predsjednik DK Bilogore, Po-

dravine i Kalni¢kog prigorja), Tea Gruji¢ (predsjednica
DB Istre), Jelka Pavic¢i¢ (predsjednica DK Like), Ruzica Ju-
nacko (predsjednica DK Slavonski Brod), Emilija Pezer (pre-
dsjednica DK Slavonije i Baranje), Edita Baci¢ (predsjednica
DK Split), Elvira Katié (predsjednica DK Zadar), Marica Sapro-
Ficovi¢ (predsjednica KD Dubrovnik), Borivoj Radojéi¢ (pre-
dsjednik KD Medimurske Zupanije), Suzana Deak (predsjed-
nica KD Krapinsko-zagorske zupanije), Senka Tomljanovi¢
(predsjednica KD Rijeka), Renata Rupci¢ (predsjednica KD
Sisatko-moslavacke zupanije), Zeljan Ceé¢ (predsjednik KD
Varazdinske Zupanije), Dunja Seiter-Sverko (predsjednica Za-
grebackog KD), Alemka Belan-Simi¢ (predsjednica HKD-a),
Tanja Susec (predsjednica Struénog odbora HKD-a).
Sjednici nije prisustvovala Nada Profozi¢ (DK Karlovac).
Sjednici su prisustvovali i: Mate Siki¢ (blagajnik HKD-a),
Dunja-Marija Gabriel (tajnica HKD-a), Ana Barbaric.

Na sjednici su izabrani ¢lanovi Izvr$nog odbora u idu¢em
dvogodi$njem mandatu (rujan 2002.-rujan 2004.). Na prijedlog
nove predsjednice HKD-a Alemke Belan-Simié:

a) jednoglasno su izabrani za 1. potpredsjednika Zeljan
potpredsjednicu Tea Gruji¢ iz Drustva bibliotekara Istre,

b) imenovana je nova stru¢na tajnica Ana Barbaric i potvrd-
en dosadasnji blagajnik Mate Siki¢.

D.-M. Gabriel

Apel za Daruvarsku knjiznicu

Soss 0

000

istiCemo da je pravo na slobodan pristup informacijama jedno
od temeljnih prava gradana Daruvara.

Slobodan pristup informacijama i pravo na znanje pre-
duvjet su za ravnopravno sudjelovanje svakog pojedinca u de-
mokratskom procesu razvitka hrvatskog drustva.

* Djeca i mladi imaju pravo na mjesto za igru i druzenje,
na pomoc¢ u stjecanju znanja, na dostupnost elektroni¢kim izvo-
rima i Internetu.

* Qdrasli imaju pravo na kulturno okupljaliste, mjesto za
cjelozivotno ucenje, razonodu i slobodan pristup sluzbenim i
svim ostalim informacijama potrebnim za kvalitetan zZivot.

* Osobe s posebnim potrebama imaju pravo na zadovolja-
vanje svojih kulturnih, obrazovnih i informacijskih potreba.

* Nacionalne manjine imaju pravo na njegovanje svoje
kulture.

* Lokalna zajednica ima pravo na ocuvanje svoje kultur-
ne bastine.

Zato pozivamo:

* Lokalne i drzavne vlasti da omoguée obnovu i prosi-
renje Pucke knjiznice i ¢itaonice Daruvar, u kojoj ¢e gradani
moci ostvariti navedena prava i potrebe

* Obrazovne i kulturne ustanove u gradu i zupaniji da
daju podrsku knjiznici

* Gradane Daruvara da se prikljuce ovom apelu



CLANOVI GLAVNOG ODBORA
HRVATSKOGA
KNJIZNICARSKOG DRUSTVA
U NOVOM MANDATU
(2002.-2004.)

PREDSJEDNICA HRVATSKOGA
KNJIZNIGARSKOG DRUSTVA

Alemka Belan-Simié radi u u Knjiznicama grada Zagreba kao
voditeljica Zbirke BDI.

Na Filozofskom fakultetu u Zagrebu diplomirala je sociolo-
giju, etnologiju i bibliotekarstvo.

Predsjednica je HKD-ove Komisije za slobodan pristup infor-
macijama i slobodu izrazavanja.

0d 33. izborne skupstine HKD-a (Daruvarske Toplice, 27. ruj-

ey .

PREDSJEDNICA STRUCNOG ODBORA
HRVATSKOGA KNJIZNICARSKOG DRUSTVA
Tanja SuSec radi kao voditeljica Knjiznice Klinicke bolnice

Sestara milosrdnica u Zagrebu.

Na Filozofskom fakultetu u Zagrebu diplomirala je komparati-
vnu knjizevnost i francuski jezik, te ima polozeni ispit iz
Predsjednica je HKD-ove Komisije za medicinske knjiznice.
Od 2000. g. predsjednica je Stru¢nog odbora Hrvatskoga

ey e

DRUSTVO KNJIZNICARA BILOGORE,
PODRAVINE | KALNICKOG PRIGORJA
Drazen Herman radi u Stru¢noj knjiznici Podravke u Kopriv-

nici.
Diplomirao je politologiju na Fakultetu politickih znanosti i
bibliotekarstvo na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.

ey .

dravine i Kalni¢kog prigorja.

DRUSTVO BIBLIOTEKARA ISTRE
Tea Grujié radi u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Pula kao vodi-
teljica Zupanijske matiéne sluzbe za narodne i $kolske knjiznice.
Na Filozofskom fakultetu u Zagrebu diplomirala je komparati-
vnu knjizevnost i etnologiju, te bibliotekarstvo.
Od 2000. g. predsjednica je Drustva bibliotekara Istre, a od
2002. g. imenovana je za potprdsjednicu HKD-a.

DRUSTVO KNJIZNICARA KARLOVAC
Nada Profozi¢ radi u Gradskoj knjiznici “Ivan Goran Kovaci¢”
u Karlovcu na Informativno-posudbenom odjelu.
Na Filozofskom fakultetu u Zagrebu diplomirala je talijanski
jezik 1 knjizevnost i fonetiku, te je polozila stru¢ni ispit iz
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DRUSTVO KNJIZNICARA LIKE
Jelka Pavici¢ radi u Knjiznici Gimnazije Gospi¢.
Diplomirala je hrvatski jezik na Pedagoskoj akademiji u Go-

=l
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DRUSTVO KNJIZNICARA
SLAVONIJE | BARANJE
Emilija Pezer radi u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Vinkovci
kao voditeljica Zupanijske mati¢ne sluZbe za narodne i $kolske
knjiznice.
Diplomirala je na Pedagoskom fakultetu u Osijeku, a stru¢ni
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Baranje.

DRUSTVO KNJIZNICARA SLAVONSKI BROD
Ruzica Junacko radi u Gradskoj knjiznici Slavonski Brod kao
voditeljica Zupanijske matiéne sluzbe za narodne i $kolske
knjiznice.

Diplomirala je biologiju i kemiju na Pedagoskoj akademiji u
struke.

U dva mandata bila je predsjednica Drustva (1994.-1997.) i
ponovno je predsjednica od 2002. g.

DRUSTVO KNJIZNICARA U SPLITU
Edita Baci¢ radi kao voditeljica Knjiznice Pravnog fakulteta u
Splitu.
Zavrsila je Pravni fakultet u Splitu i ima polozen strucni ispit iz
Predsjednica je HKD-ove Komisije za visokoskolske knjiznice
i ¢lanica IFLA-inog Okruglog stola za zenska pitanja.
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DRUSTVO KNJIZNICARA ZADAR
Elvira Kati¢ radi u Knjiznici Nadbiskupske klasi¢ne gimna-
zije.
Na Filozofskom fakultetu u Zadru diplomirala je hrvatski jezik

ey .

KNJIZNICARSKO DRUSTVO DUBROVNIK
Marica Sapro-Ficovié radi u Dubrovackim knjiznicama kao
voditeljica Zupanijske matiéne sluzbe za narodne i $kolske
knjiznice.

Profesorica je francuskog jezika i knjizevnosti, diplomirala je
bibliotekarstvo i studentica je Poslijediplomskog studija infor-
macijskih znanosti na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.
Clanica je HKD-ove Komisije za slobodan pristup informa-
Stva.

Od 1994. g. predsjednica je Knjizni¢arskog drustva Dubrov-
nik.

KNJIZNICARSKO DRUSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Borivoj Radojéi¢ zaposlen je u Knjiznici i Gitaonici Cakovec
na poslovima voditelja Zavicajne zbirke.
Diplomirao je na Fakultetu politickih znanosti u Zagrebu i ima

ey .
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ske zupanije.

KNJIZNICARSKO DRUSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Suzana Deak ravnateljica je Puckog otvorenog uéilista Donja

Stubica i Gradske knjiznice koja je u njegovom sastavu.
Diplomirala je povijest umjetnosti, ceski jezik i knjizevnost, te
bibliotekarstvo na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.
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sko-zagorske zupanije.

KNJIZNICARSKO DRUSTVO RIJEKA
Senka Tomljanovié¢ radi kao voditeljica Knjiznice Pravnog
fakulteta u Rijeci.

Diplomirala je politologiju i polozila strucni ispit iz
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KNJIZNICARSKO DRUSTVO
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Renata Rupdié radi u Narodnoj knjiznici i Citaonici Sisak na

Odjelu strucne literature.

Zavrsila je studij ruskog jezika i knjizevnosti, komparativne
knjizevnosti, te studij bibliotekarstva na Filozofskom fakultetu
u Zagrebu.

vy .

moslavacke zupanije.

KNJIZNICARSKO DRUSTVO
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Zeljan Cet radi u u Gradskoj knjiznici i &itaonici “Metel
Ozegovi¢” u Varazdinu na poslovima voditelja Odjela odraslih
korisnika i voditelja nabave.
Diplomirao je sociologiju i komparativnu knjizevnost na Filo-
zofskom fakultetu u Zagrebu.
Bio je predsjednik Drustva u dva mandata (1996.-2000.), od
2002. g. ponovno je predsjednik regionalnog drustva, te je
imenovan potpredsjednikom HKD-a.

ZAGREBACKO KNJIZNICARSKO DRUSTVO
Dunja Seiter-Sverko radi u Knjiznicama grada Zagreba na
mjestu koordinatora Knjiznice Precko, te na mjestu urednice i
voditeljice tribine Knjizevni petak.

Diplomirala je hrvatski jezik i juznoslavenske knjizevnosti, te
bibliotekarstvo na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.
0d 2000. godine bila je tajnica ZKD-a, a od 2002. godine pre-
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Priredila: D.-M. Gabriel

Knjizni¢arsko
drustvo
Dubrovnik

vy .

brovnik odrzana je 21. listopada 2002. u Salonu sa zrcali-
ma Narodne knjiznice Dubrovnik. Nazocila su 23 ¢lana, Sto je
polovica od 46 ¢lanova s upla¢enim ¢lanarinama od proslogo-
disnje skupstine. Na Skupstini su usvojena izvje$éa o radu i
program rada za idu¢u godinu. U raspravi je istaknut problem
nedovoljne aktivnosti ¢lanova, posebno slabe u¢lanjenosti §kol-
knjiznica. Jednako tako, izrazeno je nezadovoljstvo nekih skol-
skih knjiznica zbog slabe informatizacije i sporog umrezavanja
knjiznica. Predlozeno je da knjiznice (ustanove) pla¢aju ¢lana-
rine Drustvu, te da se raznovrsnim dogadanjima, osobito orga-
nizacijom vise stru¢nih posjeta knjiznicama i putovanja clan-
stvo potic¢e na vecu aktivnost. Program rada osobito naglasava

ey .
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na poboljsanju statusa knjizniénih djelatnika.

Izvjestaj sa boravka na 33. skupstini HKD-a u Daruvaru
podnijela je M. Sapro-Ficovié. Nazo¢ni su upoznati s temom i
podtemama skupstine (strategija, upravljanje, marketing),
usvajanjem novog Statuta i Etickog kodeksa, te izbornim
dijelom Skupstine. N. Mati¢ i M. Sapro-Ficovié¢ najavili su
odrzavanje posebnog izlaganja na kojem ¢e predstaviti gradske
knjiznice iz Zadra i Rijeke, kao primjere uspjesnog marketinga

U raspravi o promjeni Zakona o obaveznom primjerku,
kojim se najavljuje ukidanje obveznog primjerka za sveuclisne
knjiznice Pule, Splita, Rijeke i Osijeka, odnosno za znanstvenu
knjiznicu u Dubrovniku dotaknut je problem nabavne politike
ovih knjiznica, neprimjerenog smjestaja grade i nedovoljnog
prostora, te je istaknuto da bi gubitak obaveznog primjerka za
nasu regiju stvorio veée probleme od navedenih. Stoga Dru-

ey .
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dostavlja svim navedenim knjiznicama.

Pri kraju se posebno raspravljalo o broju ¢lanova i pozva-
lo na redovito plac¢anje ¢lanarine. Skupstina ovom prilikom nije
mogla rijesiti molbe za uclanjenje zbog nedovoljnog broja na-
zo¢nih za pravovaljano odludivanje. Zakljuceno je da je po-
trebno odrzati sastanak na kojem ¢e se raspraviti prijedlozi
izmjena i dopuna Statuta KDD.
upucen je dopis svim ¢lanovima Drustva kojim se od njih trazi
profesionalni odnos i ispunjavanje obaveza prema Drustvu. S
tom svrhom sastavljen je i poslan ¢lanovima upitnik s pitanji-
ma o njihovom dosadasnjem i budu¢em statusu. Upitnik sadrzi
i pitanje da li Zele ostati ¢lanovi regionalnog drustva ili se, po
novom Statutu HKD-a, Zele u¢laniti izravno u HKD putem Klu-
u pravo stanje ¢lanstva, §to je neophodno za planiranje bu-
ducih aktivnosti Drustva.

M. Sapro-Ficovié



Klanjec -
novi prostor

\Y4 -

Gradske knjiznice

Povod ovogodi$njem otvaranju ma
nifestacije Mjesec hrvatske knjige
15. listopada u Klanjcu bilo je otvaranje
novog prostora Gradske knjiznice i Cita-
onice “Antun Mihanovi¢”. Tijekom po-
sljednjih godina obnovljena je tzv. “Bro-
zova zgrada” na Trgu Antuna Mihano-
vica, ¢ije prizemlje je na koriStenje dobi-
la Gradska knjiznica. Radi se o zdanju
¢iju gradnju smjestamo u sredinu 19. st.,
a koja se nalazi u okviru zasti¢ene stare
jezgre Klanjca. Gradska knjiznica je od
1999. do sada djelovala na drugoj adresi
u prostoru od 107 m? dok sadasnji
obuhvacéa 250 m?. Prostor obuhvaca
prijemni dio s ¢itaonicom dnevnog tiska
i referentnom zbirkom, slobodni pristup
za odrasle, te posebno izdvojeni odjel za
djecu i mladez. Zahvaljujuéi Ministarstvu
kulture nabavljena je nova oprema i racu-
nalo za poslovanje, a o¢ekuje se infor-
matizacija odjela za djecu i mladez. S
fondom od 14.000 svezaka i novourede-
nim prostorom ocekuje se i vece zado-
voljstvo korisnika.

M. Kolar

Mecencani -
otvorena

A4 -

nova knjiznica

kolovoza 2002. svecano je otvore-

B na Narodna knjiznica i Citaonica
Napredak u Mecencanima, op¢ina Donji
Kukuruzari. Uz nazo¢nost predstavnika
zupanijske i lokalne vlasti, knjiznicu je
otvorila voditeljica Zupanijske mati¢ne
sluzbe Jasna Jednacak. U sisacko-mosla-
vackoj zupaniji to je 17. knjiznica i Cita-
onica i 4. knjiznica po prvi puta osnova-
na u op¢ini. Prostor je veli¢ine 70 m? s
pocetnim fondom od 1.500 svezaka knji-
ga. Sredstvima opéine i Zupanije ureden
je derutan prostor nekadasnjeg mjesnog
odbora. Ministarstvo kulture je potporom
od 100.000 kn osiguralo nabavu cjelokup-
jednog racunala. I ovaj puta prepoznata
je nezamjenjiva uloga Narodne knjiznice
koja predstavlja pravo bogatstvo kulture
za tu malu sredinu. Knjiznica ima sve
odjele, prema hrvatskim standardima.
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gramu, a omogucena je i automatizirana
posudba. U prva 3 mjeseca rada u
knjiznicu je uclanjeno 140 djece i odra-
slih.

J. Jednacak

160. obljetnica

m-m Vv

gradske knjiznice i
citaonice Petrinja

u Petrinji je 25. listopada, kao jedan
od srediS$njih programa ovogodi-
$njeg Mjeseca hrvatske knjige, odrzana
proslava 160. godisnjice Gradske
knjiznice i ¢itaonice Petrinja. Ova znacaj-
na obljetnica jedna je u nizu velikih
obljetnica koje je ovaj grad obiljezio u
zadnje dvije godine, od kojih kojih
izdvajamo 300. obljetnicu skolstva i 160.
obljetnicu djelovanja Matice hrvatske u
Petrinji. Postojanjem i ovako velikom tra-
dicijom svojih znacajnih kulturnih usta-
nova Petrinjci se i te kako ponose, pa su i
zbog toga, ali i da bi skrenuli pozornost
na to da se rad i aktivnost ovih ustanova
nastavlja i nakon prekida i znatnih Steta
uc¢injenih u ovom gradu tijekom Domo-
vinskog rata i okupacije grada, predlozili
obiljezavanje ove obljetnice kao jednu od
sredi$njih manifestacija ovogodiSnjeg
Mjeseca hrvatske knjige.

Program proslave, na koju je bio
organiziran dolazak autobusom iz Zagre-
ba, poceo je do¢ekom i pozdravnim go-
vorima u dvorani Hrvatskog doma u ¢ijem

sastavu djeluje Knjiznica. Uzvanike i
takoder s cijelog podrucja Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, pozdravili su, osim
ravnatelja Hrvatskog doma Petrinja, Zvo-
nimira Martinoviéa, takoder gradonacel-
nik Petrinje Pejo Trgovcéevié, pomocnica
ministra kulture Branka Sulc i predsjed-
nica Programskog i organizacijskog
odbora Mjeseca hrvatske knjige Davorka
Basti¢. Na zavrsetku ovog uvodnog dijela
proslave, kao uvod u organiziranu Setnju
i razgledavanje grada, dr. Ivica Golec,
povjesni¢ar na Hrvatskom institutu za
povijest u Zagrebu dao je kratak pregled
duge povijesti ovog grada, od srednjo-
vjekovne Petrinje, ¢ije ime je prvi put
zabiljezeno 1201. godine, do danas.

U Setnji gradom moglo se vidjeti
kako se povijest ovog grada ogleda u sa-
dasnjem njegovom izgledu, od sredi$njeg
gradskog parka sa zupnom crkvom, zgra-
dama magistrata i generalata iz vremena
kad je Petrinja bila vojni komunitet u sa-
stavu Vojne krajine, do stoljetnih lipa u
istom parku, zasadenih u vremenu fran-
cuske vladavine i Napoleonove Ilirije.
Obilazak je ukljucio i posjet Visokoj uci-
teljskoj skoli, nasljednici 140 godina duge
tradicije Skolovanja ucitelja u Petrinji i
njenoj bogatoj knjiznici od dvadesetak
tisuca svezaka, za koju je njena voditelji-
ca Andreja Tominac rekla da je postala
vrlo zivo i rado kori$teno mjesto unutar
ove ustanove. Jedan od simbola grada i
svjedok njegove burne proslosti je crkva
sv. Lovre, izgradena na temeljima i pre-
ma nacrtima u Domovinskom ratu sruse-
ne stare barokne crkve iz 1781. godine.
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Na kraju sluzbenog dijela programa
odrzano je predavanje dr. Ivice Goleca o
povijesti petrinjskih ¢itaonica i predsta-
vljanje knjige Purdice Elblinger Gradska
knjiznica i Citaonica Petrinja 1842. -
2002. U predavanju je istaknuto kako je,
za razliku od ilirskih ¢itaonica koje su se
u to vrijeme otvarale u Hrvatskoj, pe-
trinjska Citaonica otvorena kao ¢itaonica
Druge banske pukovnije, pod nazivom
Casino, sa nesto Sirim djelokrugom rada
(organizirali su se 1 zabavni programi -
plesne veceri), a prva pravila pisana su
njemackim jezikom, da bi kasnije sve vise
dobivala civilni i gradanski znacaj, §to se
vidi 1 u promjenama naziva Narodna ¢i-
taonica (1875.) i Hrvatska ¢itaonica
(1896.).

U spomenutoj prigodnoj spomen-
knjizi sabrano je mnostvo podataka i
slikovnog materijala koji dokumentira rad
i djelovanje ove knjiznice od osnutka do
danas, tako da u njoj mozemo nacéi tekst
pravila ¢itaonice iz 1875.1 1901., kratak
pregled rada u razdoblju nakon 2.
svjetskog rata, sa djelatnicima i (Cestim)
preseljenjima do 1985. godine otkad
djeluje u sadasnjim prostorijama u zgra-
di Hrvatskog doma. Posebno je vrijedan
i znacajan odjeljak koji govori o razdo-
blju nakon Domovinskog rata, jer je ova
knjiznica prva koja je pocela s radom na
oslobodenim podru¢jima nakon akcije
Oluja (vec 2. studenog 1995.), sa slikov-
nim materijalom koji pokazuje zateceno
stanje i podatkom o 7.000 otudenih knji-
ga u vremenu okupacije. Kroz prikazane
programe, pozivnice, plakate i fotografije,
moze se vidjeti bogata aktivnost
knjiznice, i to u oba njena odjela (Odjel
za odrasle i Dje¢ji odjel). Knjiznica da-
nas broji fond od 28.000 knjiga i ima 1600
korisnika, obrada knjiga radi se u progra-
mu OSA-ISIS, ima informati¢ki odjel sa
racunalom za pregledavanje CD-ROM-
ova, na kojem odnedavno postoji mogué-
nost pretrazivanja Interneta za korisnike.
(Ove podatke mozete vidjeti i na web-
stranici Hrvatskog doma http://petrinia.
netfirms.com/Htm/hdom.htm i grada Pe-
trinje http://petrinia.netfirms.com/Htm/
index.htm)

Prema svemu ovome, mozemo vi-
djeti da grad Petrinja, kao i Gradska
knjiznica, osim duge i bogate povijesti,
ima $to reci i pokazati o svojoj sadasnjo-
sti. Na kraju, zahvala domacinima i orga-
nizatorima na bogatom i zanimljivom pro-
gramu, gostoljubivosti i lijepom jesen-
skom popodnevu koje smo proveli u
ovom gradu na obali Kupe.

T. Vrbanc

“KNJISKI MOLJAC” -
list Odjela za djecu

i omladinu Narodne
knjiznice Dubrovnik

U izdanju Odjela za djecu i mlade Na-
rodne knjiznice Dubrovnik izaSao
je novi broj lista “Knjiski moljac”.
Vanjskog izgleda poput skolskog lista, s
55 stranica ilustriranih u crno bijeloj teh-
nici, ovaj list zanimljivos¢u i bogatstvom
ponudenog sadrzaja nadmasuje uo-
bicajene Skolske uratke. Po nekim dru-
gim elementima moze se ravnopravno
nositi s glamuroznim izdavackim i multi-
medijalnim tvorevinama koje s ponosom
na raznim skupovima predstavljaju gra-
dske i druge hrvatske knjiznice.

List je nastao kao rezultat entuzijaz-
ma mlade novinarske ekipe, ¢lanova
Djecjeg odjela knjiznice, te osebujne ure-
dnicke kreativnosti i maste. Pored tih oso-
bina skromnost opreme, kao nedostatak
zbog kojega se urednici gotovo isprica-
vaju Citateljima, apsolutno je zanemari-
va. “Knjiski moljac”, tvrde kolegice Zla-
tka Mustahini¢ i Renata Zlatkovi¢ iz
Odjela za djecu i mlade, stvara se naime
na jednom starom PC-u, ispisuje u crno-
bijeloj tehnici na obi¢nom ink-jet Lex-
marku, umnozava u ogranicenom broju
na obi¢nom bijelom A3 papiru, umata u
obojeni papir i spaja u sredini viastitom
spajalicom! Medutim, izvanredni, kvali-
tetni prilozi, duhovita grafi¢ka rjesenja,
te nadasve uredni¢ka domisljatost i spret-
nost daleko nadmasuju nedostatke opre-
me i zapravo ih ¢ine simpati¢nima.

U impresumu ovog sjajnog lista na-
mijenjenog djeci, ali u kojemu mogu
uzivati i odrasli (jasno, ako znaju!), na
duhovit naé¢in navedeni su podaci o listu.
UrednisStvo potpisuju Karmela Kortizija,
ucenica 1. razreda Umjetnic¢ke Skole i
odjela. Lektor je “najpismeniji ¢lan ure-
dnistva”, tehni¢ku obradu izvodi “PC
maher”, a novinari u ovom broju su: Mi-
rka, Frano, Damir, Ivana, Karmen,
Marko, Orsula, Ana, Tea, Renata, Ruzica,
Matea, Zlatka, Karmela, Toni i Dora.
Sadrzaj novog broja 3-4 ¢ine rubrike:
Naftalin, Povecalo, Anketa, Retrovizor,
Zanimljivosti, Zelene stranice, Test, Pi-
sma Citatelja, Time out i reklame.

Posebnu vrijednost ovog lista pred-
stavlja njegova veza s koristenjem infor-

macijskih izvora knjiznice. U svim prilo-
zima, iz raznih podrucja kulture i znano-
sti, prisutna je veza s knjiznicom, knji-
gom, Citanjem, mladima. Uzmimo kao
primjer povijesno-zemljopisni tekst Egi-
pat - dar Nila, ¢iji jedan dio govori o pi-
sarskom zanatu kao posebno cijenjenom
u starom Egiptu, u kojem se pisaru prijeti
da ¢e biti proklet ako bude lijen! Zatim
tekstovi o Marku Twaineu i njegovim
djelima, opsirna biografija o J. R.R.
Tolkienu i pric¢e o njegovim ekranizira-
nim djelima, prikaz o H. C. Andersenu
uz Medunarodni dan dje¢je knjige, dva
¢lanka o Europi uz Dan Europe, in me-
moriam Astrid Lindgren, ekologija, itd.
A da ne bi bilo sve i preozbiljno, tu su
pisma Citatelja, test “za one koji znaju
beknuti povijest”, vicevi, Sale i drugo.
List kojemu je svrha najprije bila
zabaviti se, 1 pri tom nesto malo nauditi,
primjer je pravog marketinskog alata u
promicanju vrijednosti knjige, knjiznice
i ¢itanja. Cinjenica je to koje nisu mozda
bili svjesni u trenutku stvaranja lista ni
sami njegovi tvorci. Sto mu samo jo§ vise
povecava vrijednost.
M. Sapro-Ficovié

Renata Zlatkovi¢ -
dobitnica prestizne
americke nagrade
za poeziju

Ri:nata Zlatkovi¢, La Gioia, diplomi-
ani je psiholog i pedagog, studen-
rad u Zadru i djelatnica Djeéjeg odjela
Narodne knjiznice Dubrovnik. Osim §to
je sjajna glavna i odgovorna urednica
“Knjiskog moljca”, napisala je knjigu
“Kakva frka, Covjece!” (Zagreb, Znanje,
1998.) te jo§ dva krimi-romana za omla-
dinu (u rukopisu, u potrazi za izda-
vacem!). Pored ve¢ dokazanog talenta
spisateljice zanrovske knjizevnosti za
djecu i omladinu, naSa sugradanka i ko-
legica dobitnica je medunarodne nagra-
de za najbolju pjesmu, o ¢emu sama kaze:

“Rije¢ je o stalno otvorenom na-
tje¢aju na ameri¢koj web stranici
Poetry.com na kojoj je dosad predsta-
vljeno vise od 4,6 milijuna pjesnika iz
cijelog svijeta. Svakog se mjeseca bira
pobjednik (nagrada iznosi 1000 $), da bi
se na kraju godine dodijelila i Velika go-



disnja nagrada od 10000 $. Ja sam im
poslala dvije svoje pjesme (jednu u svi-
bnju i jednu u lipnju) koje moraju biti na
engleskom jeziku i ne smiju imati vise od
20 stihova, odnosno ne smiju prije¢i odre-
deni broj znakova po retku. Obje su usle
u polufinale i finale, pa ¢e zahvaljujuci
tome biti objavljene u zbirci pod radnim
naslovom “’Letters from the Soul” koja
bi trebala izaéi do kraja ove godine. Isto
tako, dobila sam priliku i da se jedna od
njih nade na trostrukom CD-u ‘'The
Sound of Poetry”, gdje ¢e pored mene
biti predstavljena jos 32 autora. | za knji-
gu i za CD nakladnik je The Internatio-
nal Library of Poetry, odnosno
Poetry.com iz Marylanda koji suraduju s
Medunarodnim udruZenjem pjesnika,
na ¢iju sam Ljetnu konvenciju i simpozij
bila pozvanaija, a odrzali su se u Washin-
gtonu 23. - 25. 8. ove godine. Kako ni-
sam bila u mogucnosti poéi na taj skup,
dobila sam svoje nagrade postom, ali je
trebalo ispuniti jedan uvjet: morala sam
pristati da profesionalni recitator (Alan
Rose) umjesto mene procita jednu moju
pjesmu na Konvenciji. Da sam osobno
bila u Washingtonu, mogla sam se na-
tjecati za veliku nagradu od 20000 $ s
nekom novom pjesmom koja ovaj put nije
smjela imati vise od 40 stihova. Ono $to
sam dobila su srebrni pehar Medunarod-
nog udruzenja pjesnika s plo¢icom na
kojoj je ugravirano moje ime, njihova
bronc¢ana medalja, jednogodisnje ¢lanstvo
u Udruzenju, jednogodisnja pretplata na
Casopis “"Poet’s Corner ", kao i popust od
100$ (da bi se sudjelovalo na Konvenciji
treba platiti odredenu svotu za registra-
ciju) za neku od narednih konvencija i
simpozija. Prva sljedeca je Jesenska i
odrzavat ¢e se od 15. do 17. 11. u Los
Angelesu.”

Nazalost, zbog samozatajnosti i
skromnosti nase kolegice prekasno smo
doznali za ovaj iznimni uspjeh da bismo
joj pomogli i mozda pronasli sponzora za
odlazak u SAD. No, bit ¢e jo§ prilike za
to u buducnosti jer kako se Cini njeni
uspjesi s ovim sigurno nisu prestali. Ipak,
prema rije¢ima Renate Zlatkovi¢ dobi-
vanje stalnog posla u knjiznici bila bi joj
najveca nagrada. Stoga se nadamo da ¢e
osniva¢ knjiznice Grad Dubrovnik, po-
red spomenicke bastine kojom se ponosi
u svijetu, imati razumijevanja i za ono
najvrjednije — svoje ljude.

M. Sapro-Ficovi¢
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Centar za stalno
struéno usavrsavanje

ey e

Centar za stalno stru¢no usavrsavanje

ey .

informacijskih struénjaka s ciljem orga-
niziranja, sustavnog odrzavanja, istrazi-
vanja i promicanja ideje stalnoga struc-
nog usavrs$avanja sa sjediStem u Nacio-
nalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu.

Prije gotovo godinu dana inicijativu
za stvaranje Centra potaknule su Nacio-
nalna i sveucili$na knjiznica, Knjiznice
grada Zagreba, Odsjek za informacijske
znanosti Filozofskog fakulteta u Zagre-
Edukativni program strukturiran je u se-
dam tematskih modula, koji kombiniraju
predavanja i vjezbe, te prezentacije i ra-
dionice. Za realizaciju ovogodis$njeg vrlo
zahtjevnog programa zahvalu prije sve-
ga zasluzuju predavaci Centra, kojima uz
entuzijazam nije nedostajalo ni hrabrosti
u izvodenju stru¢nog dijela programa.
Tijekom cijele godine pomo¢ u promo-
ciji Centra pruzali su mnogi organizatori
razli¢itih stru¢nih skupova i drugih do-
gadanja, te im ovom prigodom zahva-
ljujem na pruzenim prilikama za predsta-
vljanje rada Centra.

S iskrenim zadovoljstvom isticem da
su programi i teme zainteresirali polaz-
nike iz razli¢itih sredina, a da su polazni-
ci pretezito u pozitivnom smislu ocjenili
seminare Centra.

Stoga je Programski odbor na
svojem zadnjem sastanku predlozio da se
iusljedecoj godini zadrzi ve¢ provjereni
tematsko strukturirani raspored, uz dopu-
ne s nekim novim, odnosno poboljSanim
sadrzajima. Nastavak rada Centra shva-
¢am kao zajednicki, timski rad svih knjiz-
nicara u Hrvatskoj, koji nas zblizava s
ciljem da primjena novih saznanja iz stru-
ke, svladavanje novih vjestina i uvode-
nje novih tehnologija budu konstanta na-
Seg profesionalnog razvoja.

Nadamo se da ¢e se pronaci rjeSenje
inacin sufinanciranja aktivnosti Centra u
sljedecoj godini, kojemu u veljaci 2003.
prestaje status medunarodno su-financi-
ranog projekta od strane Open Society In-
stitute iz Budimpeste. U protekloj godini
zajednica, iako opterecena brojnim te-
Sko¢ama, prepoznala vaznost stalnoga

knjiznicara

struénog usavrsavanja, a svojim ukljuci-
vanjem u izvedbi, odnosno sudjelovanju
u aktivnostima, dokazala zavidnu struc-
nu zrelost. Po prvi puta smo u realizaciji
svojih edukacijskih planova zatrazili po-
moc¢ od drugih organizacija, te ovom pri-
godom posebno zahvaljujem SRCU iz
Zagreba ¢iji su iskusni predavaci oboga-
tili na§ program izborom najtrazenijih
sadrzaja za povecanje informati¢ke pis-
menosti.

Iako je tesko imenovati sve pojedin-
ce, zahvaljujem se svojim suradnicima i
kolegama iz Nacionalne i sveuciliSne
knjiznice, no takoder i kolegama iz dru-
gih knjiznica na neprocjenjivoj pomo¢i u
svakodnevnoj realizaciji programa, a si-
gurna sam da ste njihovim angazmanom
bili zadovoljni te da ste se na naSim se-
minarima osjec¢ali ugodno. Zahvaljujem
se takoder ¢lanovima 1. Programskog
odbora Centra, prije svega na prihvaéanju
suradnje u Programskom odboru, poziti-
vnoj energiji 1 stru¢nom elanu koju su
unijeli urad Centra te planiranju daljnjih
aktivnosti za 2003. godinu.

Dio naseg programa za koje je po-
stojalo zanimanje, realizirat ¢e se u no-
vim terminima u sijecnju sljedece godi-
ne, a bit ¢e to Slobodan pristup informa-
cijama, Zakonodavstvo i ugovori,

U ocekivanju naseg tiskanog progra-
ma za 2003. zahvaljujem se svima na po-
moc¢i i podrsci, a svim Citateljima Novo-
sti HKD-a, ¢lanovima HKD-a, kao i sa-
mom Uredni$tvu koje nas je pratilo cijelu
ovu godinu, uz zahvalu na suradnji,
upucujem najljepse Zelje za nastupajuce
blagdane.

Pozivamo Vas da pratite na$ rad i
program i u sljedec¢oj godini!

Nacionalna i sveu¢ili$na knjiznica
Centar za stalno stru¢no usavr$avanje
Hrvatske bratske zajednice 4, p.p.550
10000 ZAGREB

http://www.nsk.hr/cssu

Telefon: 01/ 6164-4386
Faks:01/6164-4186

mr.sc. Marina Mihali¢
voditeljica projekta Centra za stalno
strucno usavrsavanje knjiznicara



PRIJAVA NA TECAJEVE

Na svaki od predlozenih te¢ajeva morate se pismeno prija-
viti. Za prijavu molimo koristite otisnute prijavnice na kraju
Programa. Ispunjene prijavnice posaljite na adresu Nacionalna
isveucilisna knjiznica u Zagrebu, Centar za stalno stru¢no usa-
vrsavanje, Hrvatske bratske zajednice 4, p.p. 550, 10000 ZA-
GREB, ili faksom 616-4186. Prijavnica za tecaj dostupna je i
na mreznim stranicama http://www.nsk.hr/cssu.

» Tecajevi e se odrzati ukoliko se za pojedini termin pri-
javi deset polaznika.

» Za programe koji se odrzavaju u Nacionalnoj i sveuci-
lisnoj knjiznici, u elektronickoj u€ionici, moze se pri-
javiti 16 polaznika, a na teCajeve SRCE-a 14 polaznika.

» Molimo Vas da se na teajeve prijavite najkasnije tjedan
dana unaprijed.

» Ukoliko je termin ve¢ zauzet, obavijestit cemo Vas o
naSem slijedeéem terminu.

» Molimo takoder da eventualne odjave najavite pismeno
najkasnije tjedan dana prije pocetka, kako bi mogli
jamciti povrat kotizacije.

» U slucaju sprijeéenosti iz opravdanog razloga, uplace-
na kotizacija vrijedi za neki drugi tecaj.

KOTIZACIJA

U programu je naveden iznos kotizacije za svaki tecaj.
Kotizaciju uplacuju polaznici ili ustanove na ziro racun Nacio-
nalne i sveucili$ne knjiznice 30102-603-3504 m.br. 3205363 s
naznakom “ Centar za strué¢no usavrSavanje” s oznakom broja
tecaja. (Primjer: 1.1. ili VL.1.)

Kotizaciju molimo uplatiti nakon primitka racuna.

CENTAR ZA STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Obrazac za prijavu

Poslati na adresu:

Hrvatske bratske zajednice 4, p.p. 550
10000 ZAGREB

NACIONALNA I SVEUCILISNA KNJIZNICA

ili faksirati na broj: 616-4186

ey .

Prijavljujem:

Predavanje: (Sifra teCaja)

Naslov predavanja:

Datum tecaja: / /

Cijena kotizacije:

kn

Podaci o polazniku:

Ime i prezime:

Naziv radnog mjesta:

Odjel:

Naziv ustanove:

Adresa: Postanski broj:
Tel: Faks:
Email: WWW:

Potpis polaznika:

Potpis odgovorne osobe:

Pecat

Datum prijave: / /

Naziv ustanove ( ili ime prezime pojedinca ) na koju se Salje raun:

Adresa:

Postanski broj:

JMBG :

Svi tecajevi trebaju se prijaviti i odjaviti pismenim putem. Prijave i odjave telefonom ili elektroni¢kom poS§tom ne primamo.
Mjesto odrzavanja: u programu su navedena mjesta odrzavanja svih predavanja,vjezbi i radionica

Otkazivanje prijave: Obavijest o otkazivanju predbiljezbe mora biti zaprimljena najmanje tjedan dana prije pocetka preda-
vanja. (Mogucéa je zamjena polaznika, ali samo ukoliko je obavijest o zamjeni polaznika zaprimljena najmanje tjedan dana prije

pocetka predavanja.)
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Iz drugih drustava

Osnivanje ogranka
Hrvatskog citateljskog drustva
za Istru

rvatsko ¢itateljsko drustvo je obiljezilo Medunarodni dan

pismenosti 8. rujna osnutkom Ogranka za Istru 11. rujna
2002. godine. Gradska knjiznica i ¢itaonica Pula je bila organi-
zator sveCanog dogadanja, a za predsjednicu Ogranka izabrana
je Nela Nacinovié, ravnateljica knjiznice gdje je smjesteno sjedi-
Ste Ogranka. Osnivanju Ogranka u Komunalnoj pala¢i u Puli
prisustvovalo je preko osamdeset pulskih i istarskih zitelja, ljudi
vezanih uz knjigu te poticanje i promicanje ¢itanja i pismeno-
sti. Sve nazo¢ne uéesnike i goste pozdravila je Nela Nacinovié¢
u ime Gradske knjiznice i Citaonice, a u ime gradskog Pogla-
varstva, u ime gradonacelnika Delbianca i u svoje osobno ime
pozdravio je Vinko Knez, dogradonaéelnik grada Pule. On je
istaknuo da viSe ne govorimo samo o pismenosti, ve¢ govori-
mo o prvoj i drugoj pismenosti, te se na zalost, ve¢ u domeni
prve pismenosti na podrucju Istre susre¢emo s porazavajuc¢im
podatkom od 16.700 stanovnika bez zavr$ene osnovne Skole i
1.680 nepismenih, te da Citanje i pismenost moraju biti priori-
tet danasnjeg vremena. Dogradonacelnik se zalaze za sve ve¢u
primjenu suvremenih sredstava za pohranjivanje i prijenos in-
formacija i znanja, ali istice da ¢e knjiga opstati i ostati ne-
zamjenjiva, ¢ovjekov najveci prijatelj, a Citanje i pisanje ele-
ment ne samo prve, ve¢ one prave pismenosti. Znakovite su
njegove rijeci kako je neki glazbenik rekao da je ljudski glas
najljeps$i instrument, a vjeruje da je napisana rije¢ najljepsa
partitura. Sudionike je pozdravila i predsjednica Hrvatskoga
Citateljskog drustva Dijana Sabolovi¢-Krajina koja je zazeljela
uspjesno djelovanje Ogranka i zelju da se ukljuce u zajednicki
rad stalnih i podupirucih ¢lanova Hrvatskoga Citateljskog dru-
Stva.

Ovom prigodom odrzZan je struc¢ni skup “Umijece Citanja:
od knjige do videoigre” koji se sastojao od nekoliko tematskih
cjelina. U plenarnom dijelu odrzano je nekoliko predavanja.
Prof. Dzevdet Hadziselimovié, pulski psiholog, u izlaganju pod
naslovom “(Video)medijska pismenost i ¢itanje” govorio je o
njihovoj vaznosti i negativnom utjecaju na nas cjelokupni Zivot
zbog stvaranja ovisnosti, te o posljedicama koje mogu biti
itekako opasne. Mediji su mo¢, izobilje, ali i mnostvo nebitnih,
neprovjerenih, neto¢nih informacija. Sindrom naseg doba je da
vlada virtualna anarhija. Savjet uvazenog izlagaca je da konzu-
menti medija trebaju kriticki pristupiti ponudenim sadrzajima i
nauditi razlikovati vrijedne od bezvrijednih informacija. Nea-
la Ambrosi Randi¢, s pulskog Filozofskog fakulteta, govorila
je o sli¢nostima i razlikama pri ¢itanju teksta i Citanju slika.
Slike koje se javljaju na zaslonu televizora ili racunala osvajaju
nas neposrednije i djeluju na nasu svijest jace od pisanog
sadrzaja. Citajuci tekst ¢itad stvara svoje slike, upotrebljava
imaginaciju, a danas se svakodnevno nude gotove slike koje ne
zahtijevaju veci angazman konzumenta. Buduénost se vidi u
hipertekstovima, u integraciji teksta, slike i zvuka. O pravima
Citatelja 1 pravu na druzenje govorila je Verena Tibljas iz Gra-
dske knjiznice Rijeka. Ona je, temeljem vlastitih iskustava,

upoznala sudionike s bogatim djelovanjem svoje knjiznice u
poticanju mladih na Citanje 1 pismenost, u cemu mladi postaju
samostalni kreatori raznovrsnih aktivnosti i time zadovoljavaju
svoje brojne interese. U nastavku skupa odrzane su radionice
koje su nastojale obuhvatiti dobni uzrast od predskolskog, preko
osnovnoskolskog do srednjoskolskog. Radionica ”Igrajmo se
slovima” odrzana je u Dje¢jem vrti¢u Centar pod stru¢nim vo-
dstvom savjetnice Mirjane Kalci¢, gdje su najmladi kroz igru
trazenja slova ispisivali svoja imena i sticali samosvijest i sa-
mopouzdanje. Radionica “Poticanje ¢itanja u skolskoj knjiznici”
odrzana je u Osnovnoj $koli Vidikovac, a voditeljica je bila
da sami budu nositelji programa. Talijanska srednja $kola Dan-
te Alighieri odrzala je radionicu “Prevodenje — kreativnost na
djelu” u kojoj su sudjelovali njihovi uéenici, te u¢enici Gimna-
zije “Eisenstadt” iz Austrije u suradnji s novinarima Glasa Istre,
Radio Pule, Radio Maestrala i Arena radija. Voditeljice ove
radionice bile su profesorica Marieta Djakovi¢ i Elda Plisko
na standardni hrvatski jezik i hrvatski jezik Gradi$¢anskih Hr-
vata postignuta je najrecentnija aktualnost ostvarenjem multi-
lingualnosti i europeizacije jer su se u radionici spominjali ta-
lijanski, njemacki i engleski jezik. Radionica “Mali tecaj gla-
goljice”, odrzana u Gradskoj knjiznici i Citaonici - Djecja
knjiznica, pod vodstvom prof. Igora Grbica, imala je za cilj
upoznati djecu sa starim hrvatskim pismom. Zanimljivo je
zabiljeziti da su radionici prisustvovala Cetiri japanska grada-
na.

U poslijepodnevnim satima sudionici skupa su obisli bu-
ducu novu zgradu Gradske knjiznice i Citaonice, za koju se pre-
dmnijeva da ¢e do¢i u funkciju sljedeée godine i tako omoguéi-
ti vrijednim i pozrtvovnim djelatnicima ve¢e mogucnosti djelo-
vanja. Navecer je u Zupanijskoj komori predstavljena knjiga
“Razgovori o videomedijskoj ovisnosti — ili tko je ubio djeda?”,
u izdanju Gradske knjiznice i ¢itaonice Pula i Drustva “Nasa
djeca”, Pula, 2002.godine. O knjizi su govorili urednica N.
Ambrosi Randi¢ i dvojica autora, Dz. HadZiselimovi¢ i M. Po-
lic.

U zavr$nim razgovorima pri evaluaciji skupa zaklju¢eno
je da je organizacija protekla besprijekorno, da je vladalo
ozracje prijateljstva i pozitivne suradnje. Mnogi sudionici su
bili ugodno iznenadeni visokom stru¢nom razinom odrzanih
izlaganja. Radionice su donijele Zivost i prakti¢nost bogatstvom
izri¢aja 1 sadrzaja donose¢i nove ideje i poticaje. U ozracju
opce globalizacije veseli nas Cinjenica prisustva veéeg broja
stranih drzavljana ovom stru¢nom skupu, koja daje saznanje
da je Hrvatsko Citateljsko drustvo, osnutkom Ogranka za Istru,
ispunilo svoje osnovne ciljeve.

L. Bucevi¢-Sanvincenti
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68. op¢éa skupstina IFLA-e
(Glasgow, 18. do 24. kolovoza 2002.)

0vogodi§nja je 68. opca skupstina IFLA-e naziva “Libra
ries for life: democracy, diversity, delivery” odrzana u Gla-
sgowu, od 18. do 24. kolovoza, bila i jubilarna, jer je IFLA
slavila 75. godi$njicu svojega utemeljenja. Skupstina je okupi-

ey .

ey .

djelovalo na jednoj godisnjoj skupstini IFLA-e. Nobelovac
Seamus Heaney je govorom sluzbeno otvorio Skupstinu, a za-
tvorila ju je i1 naSoj publici dobro poznata autorica knjiga za
djecu i mladez Anne Fine, dobitnica niza prestiznih nagrada.
Neki od nasih kolega, koji su Skupstini prisustvovali, do-
stavili su nam izvjestaje o radu tijela kojima su ¢lanovi, te o
predavanjima, skupovima i radionicama na kojima su bili.

IFLA/FAIFE

U cast IFLA-ine sedamdeset i pete godi$njice odbor [IFLA/
FAIFE sastavio je, i Vijecu IFLA-e predlozio na usvajanje,
tzv. “Glasgowsku deklaraciju o knjiznicama, informacijskim
sluzbama i intelektualnoj slobodi”. U njoj IFLA opet isti¢e da
privrzenost intelektualnoj slobodi smatra osnovnom odgovor-

........

promicu nacela intelektualne slobode i omoguée neometan pri-
stup informacijama. IFLA-ino je Vije¢e Glasgowsku deklara-
ciju jednoglasno usvojilo na zavrsetku Skupstine.

Drugi dokument od medunarodnog znaéenja koji je Skup-
Stina formalno usvojila, IFLA-inu je ¢lanstvu ve¢ poznati “Ma-
nifest o Internetu”. Manifest je takoder pripremio Odbor IFLA/
FAIFE. Ocekuje se da Manifest usvoji i UNESCO, kao §to ga
2003. 1 2004. godine organizirat ¢e se u pojedinim zemljama
seminari posveceni specifi¢nim lokalnim moguénostima ostva-
renja odredbi Manifesta. Prvi ¢e se seminar odrzati u Sydneyju,
u sijecnju 2003. Odbor IFLA/FAIFE izradio je i “Izjavu o tero-
rizmu, Internetu i slobodnom pristupu informacijama”, doku-
ment koji je ve¢ preveden na hrvatski jezik i objavljen u ra-
nijem broju “Novosti”.

Poznato je da odbor IFLA/FAIFE svoj “Svjetski izvjestaj o
knjiznicama 1 intelektualnoj slobodi” objavljuje svake druge
godine, pa se iduci izvjestaj tek priprema i bit ¢e predocen na
skupstini u Berlinu, 2003. Ove je godine, medutim, objavljen
tzv. “Sazeti izvjestaj”, posvecen knjiznicama zahvaéenim ratnim
sukobima i Internetu. O ovoj posljednjoj temi govori zanimljiv
prilog Stuarta Hamiltona, inace doktorskog studenta Kraljevske
nacéinima na koje se ostvaruje pristup Internetu u razli¢itim dijelo-
vima svijeta i preprekama tom pristupu. Hamilton pise i o zakon-
skim propisima koji se odnose na pristup Internetu u pojedinim
zemljama, te o sankcijama koje se primjenjuju u pojedinim zem-
ljama za nelegalan pristup Internetu. Moze se zakljuciti da mno-
ge drzave budno nadziru internetski sadrzaj.

Odbor IFLA/FAIFE svojom zada¢om smatra i pruzZanje
ekspertne pomo¢i knjiznicama unistenim ili o§teéenim ratom
ili elementarnom nepogodom. Stru¢na se pomo¢ sastoji u

istrazivanju i procjeni stanja na terenu, iniciranju prvih razgo-
vora s mjesnim vlastima, Sirenju obavijesti o Stetama kolegama
i organizacijama koje se bave ljudskim pravima i intelektual-
nom slobodom, suradnji s agencijama koje mogu financirati
obnovu, jer IFLA sama nema sredstava za obnovu, te obliko-
vanju prijedloga za obnovu. Odbor IFLA/FAIFE posebno se
zalaZe za osnivanje nacionalnih udruga “Plavi §tit” u pojedi-
nim zemljama. Odbor je dosad djelovao na Isto¢nom Timoru i
na Kosovu, gdje su njegovi struénjaci, u suradnji s onima iz
UNESCO-a, izradili izvjestaj o stanju u tamosnjim knjiznicama.
U suradnji s UNESCO-om Odbor je predlozio i projekt po-
moci knjiznicama u Afganistanu. Projekt je odobren, no na
njegovo se financiranje i realizaciju jos ¢eka. Prijedlog projek-
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Skupstini posveéena velika paznja. O pojedinacnim primjerima
povrata knjizne bastine u zemlju nastanka govorili su americki,
ruski i skandinavski kolege. Zanimljiva je rasprava otvorena na
radionici o slobodnom pristupu informacijama u sveucilisnim
knjiznicama, koju je Odbor IFLA/FAIFE organizirao u suradnji
sa Sekcijom za sveuciliSne knjiznice. Na radionici su se mogla
Cuti opre¢na misljenja o tome da li se treba zalagati za povrat
grade u zemlju njezina nastanka, ili je treba nastaviti Cuvati u tzv.
internacionalnim zbirkama, smjestenim u velikim svjetskim mu-
zejima i knjiznicama, koje su vremenom stekle vlastiti integritet.
Mnogi su kolege misljenja da bi trebalo ponovno razmotriti pi-
tanje restitucije kulturne grade u svjetlu novih medunarodnih
dokumenata. Vjerski dokumenti istaknuti su kao primjer za gra-
du koju bi svakako trebalo vratiti u zemlju nastanka.

Kao ¢lanica uredni¢kog odbora prisustvovala sam radnom
dogovoru urednistva “Svjetskog izvjestaja o knjiznicama i in-
telektualnoj slobodi”. Misljenje je urednistva da izvjestaje iz
pojedinih zemalja treba $to vise uskladiti, pa se urednistvo do-
govaralo o sadrzaju i redosljedu obveznih podataka koji se u
izvjestaju moraju nac¢i. Na poslovnom sam sastanku Odbora
IFLA/FAIFE izvijestila o slobodnom pristupu informacijama u
knjiznicama u Hrvatskoj, Sto je redovita obveza svih ¢lanova
Odbora.

Odbor IFLA/FAIFE pomaze osnivanju regionalnih sredi-
Sta za slobodan pristup informacijama i slobodu govora. Prvo
¢e takvo srediste biti smjesteno u Knjiznici za stranu literaturu
u Moskvi, a predvida se i osnivanje sredista za Juznu Ameriku
u Kostariki.

Odbor IFLA/FAIFE sudjeluje i u pripremama za Svjetski
sastanak na vrhu o informacijskom drustvu, koji ¢e se odrzati u
Zenevi 2003. i u Tunisu 2005. Zalagat ée se za uspostavljanje
jednakosti u pristupu informacijama, te za medunarodni kon-
senzus o tome kako osigurati autenti¢nu kulturnu razlicitost i
izbjeéi homogenost u obrazovanju i kulturi.

Dogovoreno je da ¢e za iduéu opéu skupstinu IFLA-e, koja
¢e se odrzati u Berlinu 2003. godine, IFLA/FAIFE organizirati
poludnevnu radionicu o slobodnom pristupu informacijama za
djecu u suradnji s UNICEF-om. Prijedlog je i da se u suradnji
sa IFLA-inom Sekcijom za teoriju i istrazivanje organizira po-

Inace, Odbor je ozbiljno zabrinut za svoje financiranje.
Medunarodne organizacije kao $to su SIDA i DANIDA bile su
od osnutka njegovi glavni financijeri. No politiCke promjene,
poput promjena vlada utjeéu na financiranje i onemogucuju
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planiranje rada Odbora. Zato je prevladalo misljenje da se
Odbor mora osloniti na osnovne IFLA-ine ¢lanove, nacionalna
drustva, i od njih zatraZiti stalnu potporu. Svedsko je
2003. godini 300.000 SKR.

Odbor IFLA/FAIFE promijenio je adresu svoje mrezne
stranice i sad se nalazi na adresi: http://www.ifla.org/FAIFE/.

A. Horvat

Sekcija knjiznica
za djecu i mladez

IF LA-ina Sekcija knjiznica za djecu i mladez na ovogodis-
njoj je Skupstini imala uistinu bogat program. Kao i svaka
druga, i ova je sekcija okvirni program pripremila ve¢ gotovo
godinu dana unaprijed, uzimajuéi u obzir glavnu temu Skupsti-
ne (Knjiznice za zivot) i dvogodisnji Strateski plan Sekcije
kojim se preciziraju tzv. IFLA-ini prioriteti, odnosno djelatno-
Stava posvetiti posebnu pozornost. U skladu s tim, tema Sekcije
knjiznica za djecu i mladez bila je “Djeca i mladi ukljuceni u
knjiznice za zivot”. Zasto se na ovoj Skupstini vise puta ¢ulo
da njom gotovo “dominiraju djeca”? Vjerojatno je uzrok u
Nacionalnom organizacijskom odboru koji je pripremao skup.
nik IFLA-ine Sekcije knjiznica za djecu i mladez, John Dunne.
Stoga se uz niz uobicajenih programa odvijalo i mnostvo po-
pratnih aktivnosti, a u nekima od njih sudjelovala su i djeca iz
nizom autora za odrasle, te autora za djecu medu kojima je
pravo uzbudenje izazvao svojom pojavom Michael Morpurgo,
autor vise od 60 knjiga za djecu i dobitnik gotovo svih nagrada
za djecju knjizevnost koje se dodjeljuju u zemljama engleskog
govornog podrucja.

Dvaredovita i obvezna sastanka ¢lanova Sekcije, na koji-
ma se podnose izvjestaji, dogovaraju projekti i izdavacka pro-
dukcija Sekcije, te dogovara okvirni plan za konferenciju
sljedece godine, nisu dovoljna da 16 ¢lanova Sekcije raspravi
sva pitanja. Stoga je odrzan jo§ niz sastanaka, kako ¢lanova
medusobno, tako i s predstavnicima drugih sekcija i programa,
te sa zainteresiranim institucijama koje predlazu neki oblik su-
radnje ili zajednicke projekte sa Sekcijom knjiznica za djecu i
mladez. Dogovorena je i tema sljedec¢e opce skupstine u Berli-
nu 2003. godine, a Sekcija ¢e se ponajvise baviti ulogom
rorizma. Tome ¢e dijelom biti posveéena i zajednic¢ka radioni-
ca koju ¢e Sekcija realizirati s IFLA-inim programom FAIFE,
baveci se pitanjima pristupa informacijama za djecu i mladez u
posebnim okolnostima kao $to su ratovi, zivot u izbjeglickim
kampovima, borba protiv AIDS-a i sl. Sekcija je objavila i no-
minacije za nove ¢lanove, $to znaci da do veljace 2003. godine
oc¢ekuje kandidature iz raznih zemalja svijeta. Kandidature pri-
drustva, a izbor se vrsi nakon §to IFLA-in ured u Haagu priku-
pi sve nominacije.

Ove godine zavrSen je dvadesetpetogodisnji zajednicki
projekt IFLA-e i UNESCO-a “Knjige za sve” (Books for All).

Sekcija je pokrovitelj Projekta koji je jos od 1975. godine priku-
pljao sredstva i donirao knjige dje¢jim knjiznicama u zemlja-
ma u razvoju. Za svecano proglasenje zavrSetka Projekta do-
macini (Organizacijski komitet Skupstine) su organizirali ma-
raton ulicama Glasgowa. Prihod od maratona dodijeljen je jed-
noj dje¢joj knjiznici iz Afrike. Zavr$na svecanost Projekta
odrzana je u prostoru “Ogledne djecje knjiznice”.

Ova je IFLA-ina skupstina bila po mnogo¢emu posebna.
Jedna od zanimljivosti, koja je privukla pozornost ¢ak i onih
djecu, bila je “Ogledna djecja knjiznica” (Model Children’s
Library). Svaku skupstinu uobiéajeno prati izlozba proizvod-
aca knjiznicnih softvera i dobavljaca raznih medija, a jedan je
dio izlozbenog prostora bio ureden kao dje¢ja knjiznica. Pod
pokroviteljstvom Sekcije knjiznica za djecu i mladez, uz po-
moc¢ britanske Sekcije za Skolske knjiznice, sponzorstvo Bri-
tanskog savjeta 1 uz veliki trud britanskih djec¢jih i skolskih
Uredena odgovaraju¢om opremom, uz dobar izbor knjiga, ¢a-
sopisa, kataloga, igracaka, CD-ROM-ova i drugih materijala,
pozornost je privukla i brojnim dogadanjima. Sama Sekcija
vi$e je puta u knjiznici odrzavala sastanke, a organizirane su i
aktivnosti s djecom. Prvi puta u povijesti IFLA-inih skupstina
(tako kazu organizatori), djeca su dosla na skup, slusala profe-
djelovala u promocijama i raznim aktivnostima. Jedan od ci-
ljeva organiziranja “Ogledne djecje knjiznice”, kako se navodi
u promidzbenim materijalima, bio je zainteresirati sudionike
Skupstine za djecu kao korisnike knjiznica. Uspjeh je bio
potpun, jer za mnoge je upravo ovaj prostor postao mjesto su-
sreta, tzv. meeting point, gdje se uz boravak u stimulativnom
okruzenju mogu i odmoriti od obilja zbivanja. Otvorena je i
mrezna stranica “Ogledne dje¢je knjiznice”: http://
www.cilip.org.uk/groups/ylg/mcl/. U izlozbenom prostoru
odrzane su i poster-prezentacije, medu kojima je bio zapazen
poster posveéen radu s mladima u Gradskoj knjiznici Rijeka.

Najzahtjevniji dio programa Seckcije svakako je bilo
odrzavanje tzv. Open Session, programa koji tijekom pola dana
nudi izlaganja pozvanih predavaca i raspravu o temi. Tema je
bila “Djeca i mladi ukljuceni u knjiznice za zivot”, §to je ujed-
no i bio moto cjelokupnog sudjelovanja Sekcije na Skupstini.
Predavaci iz cijelog svijeta, od domacéina iz Velike Britanije,
do predavaéa iz Singapura, SAD-a, Kolumbije i Svedske (preda-
vanje o knjiznicama za djecu u Zimbabveu), govorili su o isku-
stvima u radu knjiznica za djecu i mladeZ i o programima koji
se u njima organiziraju, kako bi knjiznice uistinu bile ukljuce-
ne u zivot lokalne zajednice kojoj su namijenjene. Sva su pre-
davanja, prevedena na nekoliko jezika, dostupna na IFLANET-
u, na adresi: http://www.ifla.org/IV/ifla68/prog02.htm.

Kako Sekcija vec treéu godinu radi na izradi Smjernica za
dje¢je knjiznice, posebna je radionica odrzana na ovu temu.
Bila je namijenjena samo pozvanim sudionicima — predstavni-
cima drugih relevantnih sekcija (za Skolske knjiznice, za kori-
snike s posebnim potrebama, za obrazovanje, za regionalne
aktivnosti i dr.), jer se radilo na zavrs$noj radnoj verziji koja bi
trebala biti pripremljena za skupstinu u Berlinu 2003., a zatim
prevedena na pet tzv. IFLA-inih jezika (engleski, Spanjolski,
francuski, ruski, njemacki) i u¢injena dostupnom svima.
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Uobicajeno je da radionice, cjelodnevne ili poludnevne,
pripremi dvije ili viSe sekcija zajedno, koncetrirajuci izlaganja
i raspravu oko iste teme. Za temu Odnos knjiznica prema Cita-
teljskim potrebama mladih, koju je predlozila Sekcija knjiznica
za djecu 1 mladez, interes su pokazale Sekcija za Skolske
knjiznice i Sekcija za nacionalne knjiznice. lako je na prvi po-
gled sklop sekcija izgledao nespojiv, radionica je bila vrlo za-
nimljiva jer se pokazalo ne samo kako koja vrsta knjiznica moze
promicati i poticati Citanje i tome prilagoditi svoje strateske
planove, vec¢ i kako ove vrste knjiznica mogu dobro suradivati
u postizanju zajednic¢kog cilja, u osmisljavanju odgovarajuc¢ih
programa i usluga koje ¢e odgovoriti Citateljskim i informa-
cijskim potrebama i interesima danasnje mladezi. Bila su pred-
stavljena iskustva iz Velike Britanije, Svedske i Malezije. Izla-
ganja se takoder mogu nac¢i na IFLANET-u, na web adresi: http:/

/www.ifla.org/IV/ifla68/prog02.htm.

U SAD-u je pokrenut projekt “Digitalna djec¢ja knjiznica”,
a Sekcija knjiznica za djecu i mladez bit ée suradnik na Projek-
tu. Stoga ¢e ve¢ u Berlinu organizatori (Drzavni arhiv SAD-a,
Sveuciliste u Marylandu i brojni drugi suradnici) predstaviti
javnosti prve rezultate Projekta. Sluzbeno ¢e on zapoceti u stu-
denom 2002. godine, trajat ¢e pet godina, a sveanost progla-
Senja odrzat ¢e se u Kongresnoj knjiznici u Washingtonu. Ideja
je da se na mreznu stranicu “Digitalne djecje knjiznice” stave
knjige za djecu iz §to vise zemalja svijeta, kako bi djeca upoz-
navala razlicite kulture i jezike. Prac¢enjem primjene bit ¢e po-
najprije obuhvacene knjiznice, jer ono sto izmedu ostalog za-
nima istrazivace SveuciliSta u Marylandu jest kako djecje
knjiznice koriste “Digitalnu djecju knjiznicu” u organiziranim
aktivnostima s djecom. Jedna od ideja vodilja pripreme Projekta
bila je ¢injenica da u mnogim razvijenijim zemljama svijeta
djeca u ruralnim i rijetko naseljenim podrucjima prije imaju
pristup Internetu nego lokalnoj knjiznici, koja je ponekad vrlo
udaljena od mjesta stanovanja. Na prvi poziv za ukljucenje u
Projekt Hrvatska je vrlo brzo odgovorila, jer je tim predvoden
struénjacima u organizaciji Nacionalne i sveuciliSne knjiznice
medu prvima poslao digitalizirane djecje knjige za Digitalnu
knjiznicu. Stoga je na sastancima Hrvatska bila vise puta isti-
cana kao dobar, efikasan i pouzdan partner. Naravno, Digitalna
djec¢ja knjiznica tek je u razvoju i jo§ mnoga pitanja nisu rijese-
na, primjerice, autorskih prava, dvojezi¢nih izdanja i dr.

IFLA-ina Sekcija $kolskih knjiznica na Skupstini je pro-
movirala Smjernice za Skolske knjiznice. Sve su zemlje pozva-
ne da $to prije prevedu Smjernice i upoznaju s njima Skolske
Sekcija za narodne knjiznice uprilicila je prezentaciju na kojoj
je bilo vidljivo koliko ih je zemalja do sada prevelo, te gdje su
prijevodi u tijeku. Zanimljiv je projekt te Sekcije kojim ¢ée se
pratiti i evaluirati primjena Smjernica u narodnim knjiznicama.
Kako je u Hrvatskoj prijevod Smjernica za narodne knjiznice u
pripremi, prilika je to da se preko IFLA-ine Sekcije za narodne
knjiznice i Hrvatska ukljuéiu projekt evaluacije primjene Smjer-
nica.

1. Stricevic

Sekcija za
informacijsku tehnologiju

Sekcija za informacijsku tehnologiju prikazala je svoj rad u
okviru Otvorenih predavanja, Radionice o metapodacima
i Radionice o webu u suorganizaciji sa Sekcijom za nacionalne
knjiznice.

Otvorena predavanja bavila su se temom “Tehnologije za
prosirenje dostupnosti knjizni¢nih rjeSenja”. Odrzana su Cetiri
predavanja. Masamitsu Negishi iz Nacionalnog instituta za in-
formatiku, Tokio, Japan govorio je o mobilnom pristupu
Stenju mobilne veze preko Interneta s OPAC-ima knjiznica
(http://www.ifla.org/IV/ifla68/papers/105-095¢.pdf). Subbiah
Arunachalam, iz M. S. Swaminathan Research Foundation,
Chennai, India prikazao je program upotrebe informacijske teh-
nologije u unapredenju zivota u udaljenim i siromasnim selima
Indije pod naslovom “Kako dohvatiti nedohvatljivo ili kako
mozemo upotrijebiti inteligenciju informacijske 1 komunika-
cijske tehnologije i inovativno ojacati ruralno siromasno sta-
novnistvo pomocu naprednog pristupa informacijama” (http://
www.ifla.org/IV/ifla68/papers/074-095¢.pdf). Svein Arne Sol-
bakk iz Norveske nacionalne knjiznice, Moirana iznio je raz-
matranja o kritiénim tehnoloskim i arhitektonskim izborima za
pristup i pohranu grade u digitalnom okruzenju (http://
www.ifla.org/IV/ifla68/papers/145-095e.pdf). Model i upotre-
bu XML-a za prijenos bibliografskih podataka na primjeru for-
mata UNIMARC vrlo su detaljno opisali Joaquim de Carvalho,
Sveuciliste Coimbra i Maria Ines Cordeira, Umjetnicka
knjiznica, Calouste Gulbenkian Foundation, Lisabon, Portugal
(http://www.ifla.org/IV/ifla68/papers/075-095¢.pdf). Ovaj se
rad preporué¢a onim kolegama koji se bave formatima za
biljezenje i prijenos bibliografskih podataka i interoperabilno-
sti metapodataka.

Tema radionice bila je “Metapodaci: temelji i buducnost”.
U okviru radionice izvjesteno je o Medunarodnoj konferenciji
o Dublin Coreu i primjenama metapodataka koja se 2001.
odrzala u Tokiju, Japan, zatim o primjenama novih formata
metapodataka u Kongresnoj knjiznici kao §to su METS (Meta-
data Encoding and Transmission Standard) i MODS (Metadata
Object Description Schema), te o upotrebi formata MARC21 u
XML-u (S. McCallum i C. Keith). Ch. Lupovici iz Francuske
nacionalne knjiznice ukratko je opisala rad na digitalizaciji u
odnosu na funkcionalni model OAI i referentni model OAIS u
svojoj knjiznici.

Zajednicka radionica Sekcije za nacionalne knjiznice i
Sekcije za informacijsku tehnologiju imala je za temu “Hva-
tanje weba: kako nauciti iz iskustva nacionalnih knjiznica”.
Prikazana su iskustva norveske, francuske i Svedske knjiznice,
dok je Alenka Kav¢ié-Coli¢ iz NUK-a, Slovenija govorila o
pravnim aspektima arhiviranja weba (radovi, osim francuskog
priloga, nalaze se na IFLANET-u: http://www.ifla.org, pod
brojem zbivanja 163). Uvodno je izlaganje odrzao Brewster
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SAD koji je govorio o radu na arhiviranju weba uopce: u oda-
biru stranica koje se automatski arhiviraju pomogli su mu, iz-
medu ostalog, bibliotekari Kongresne knjiznice, pa se tako arhi-
virane mogu naci stranice nase Nacionalne i sveuciliSne
knjiznice ili ¢asopisa “Morsko prase”. Posjetite adresu http://
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www.archive.org, pokrenite “WayBackMachine” i provjerite da
li suivase stranice arhivirane!! Kopija cijelog arhiva pohranjuje
se u Aleksandrijskoj knjiznici! Osim toga, B. Kahle je spreman
dati pojedinoj nacionalnoj knjiznici arhivirane stranice nacio-
nalnog prostora doti¢ne zemlje. Predavanje je potaknulo burnu
raspravu o arhiviranju necega $to u dotiénoj zemlji nije
dozvoljeno da se pohranjuje (npr. u Svedskoj i Danskoj), ili u
kojima se to uopce jos ne pohranjuje i time nestaje kao nacio-
nalna bastina.

Otvoreni forum o UNIMARC-u (svi su dokumenti na
IFLANET-u, broj zbivanja 124a) imao je za cilj obavijestiti
MARC (Mirna Willer), prikazati tehnoloske aspekte nove ge-
neracije UNIMARC-a vezane uz XML (Joaquim de Carvalho)
i iznijeti strateski program rada za formate UNIMARC nakon
2003. kad se Ured za UNIMARC seli iz Die Deutsche Bi-
bliothek, Frankfurt, Njemacka u portugalsku Nacionalnu
knjiznicu, Lisabon (Fernanda Maria Campos).

Radna grupa za FRANAR (Functional Requirements and
Numbering of Authority Records) Sekcije za katalogizaciju i
Sredisnjeg programa za UBCIM odrzala je svoj redovni sasta-
nak na kojem je razmotren drugi nacrt dokumenta koji je izra-
dio savjetnik Grupe Tom Delsey. Predvida se da ¢e se na
sljede¢em sastanku donijeti zadnja verzija dokumenta koji ¢e
se potom uputiti na javnu raspravu. Sastanak ¢e se odrzati u
svibnju 2003. u Nacionalnoj i sveuéili$noj knjiznici u Zagrebu.

M. Willer

Odbor za autorsko
pravo i zakonska pitanja

utorsko pravo i zakonski propisi” jedan je od Sest osnov-
nih programa IFLA-e koji zadire u gotovo sva podruc-

vo i zakonska pitanja sudjelovala sam u radu pet visesatnih sa-
stanaka spomenutog odbora. Raspravljalo se o pitanjima kao
$to je Sporazum o trgovinskim aspektima prava intelektualnog
vlasniStva, stupanj zastite prava intelektualnog vlasnistva koji
knjiznice mogu posti¢i u pruzanju usluga korisnicima, primjena
Ugovora o autorskom pravu WIPO-a u nacionalnim zakonima,
UNESCO-va deklaracija o koristenju grade za privatnu upora-
bu, te upravljanje elektroni¢kim pravima. Jedan od otvorenih sa-
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D. Zivkovié

Rasprava o novoj
strukturi IFLA-e

Kao predstavnik Hrvatskog knjizni¢arskog drustva sudjelo-
vala sam i u raspravi o novoj strukturi krovne udruge IFLA
i tom prigodom predsjednici IFLA-e urucila spomenicu naseg
drustva objavljenu prigodom njegove 60. obljetnice, na ¢emu
po zavrsetku Skupstine. IFLA je, naime, ove godine obiljezila
75. godi¥njicu svojeg osnutka u Skotskoj. Potrebe za izmjena-
ma u strukturi IFLA-e financijske su prirode, jer dosadasnji
model naplate ¢lanarine ne odrazava pravu sliku platezne moci

pojedine zemlje, iz ega proizlazi i pravo glasa. U mnogim pak
nuta kao krovna ili nacionalna za pojedinu zemlju), te su dosa-
da bila tretirana kao ustanove. Kao zakljucak rasprave ipak je
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nedostatke razli¢itih omjera oblika ¢lanstva za sveukupno po-
slovanje, te o¢ekuje i dalje prijedloge svojih ¢lanova.
D. Zivkovié.

Glasgowska deklaracija o knjiz-
nicama, informacijskim sluz-
bama i intelektualnoj slobodi

a sastanku u Glasgowu povodom 75. godi$njice osnivanja,
(IFLA) izjavljuje:

- IFLA se zalaze za osnovno ljudsko pravo na neograni¢en
pristup informacijama i na neograniceno izrazavanje informa-
cija;

- IFLA injeni ¢lanovi u cijelom svijetu podrzavaju, brane
i promicu intelektualnu slobodu na nacin kako je ona definira-
na u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda.
Intelektualna sloboda obuhvaca sveukupnost ljudskog znanja,
misljenja, kreativnog razmisljanja i intelektualnu aktivnost;

- IFLA smatra da je predanost intelektualnoj slobodi bitna
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a izrazava se u etickim kodeksima i pokazuje u praksi.

IFLA potvrduje da:

- knjiznice i informacijske sluzbe omoguéavaju pristup
informacijama, idejama i djelima maste na bilo kojem mediju i
bez obzira na granice. One su prilazi znanju, mislima i kulturi
koje nude osnovu za neovisno odlucivanje, kulturni razvoj,
istrazivanje i1 dozivotno obrazovanje pojedinaca i grupa;

- knjiznice 1 informacijske sluzbe pridonose razvoju i
odrzavanju intelektualne slobode te pomazu u o¢uvanju demo-
kratskih vrijednosti i op¢ih ljudskih prava. Prema tome, njiho-
va je uloga da korisnicima omoguce neogranicen pristup rele-
vantnim izvorima i sluzbama kao i da se suprotstavljaju bilo
kojem obliku cenzure;

- knjiznice 1 informacijske sluzbe nabavljat ¢e, Cuvati i

......
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......

- knjiznice i informacijske sluzbe omogucit ¢e ravnoprav-
nu dostupnost grade, opreme i usluga svim korisnicima. Nece
biti razlikovanja korisnika na temelju rase, nacionalnog ili et-
nickog porijekla, spola ili spolnog izbora, dobi, fizickog nedo-
statka, vjere ili politickih uvjerenja;

- knjiznice i informacijske sluzbe $titit ¢e pravo svakog
korisnika na privatnost i povjerljivost u vezi s trazenom ili
primljenom informacijom te s pretrazivanim, posudenim, na-
bavljenim ili prenesenim izvorima.



26

IFLA, prema tome, ocekuje od knjiznica, informacijskih
sluzbi i njihovog osoblja da se pridrzavaju i da promicu nacela
intelektualne slobode kao i da omoguée neometan pristup in-
formacijama.

Ovu deklaraciju pripremila je IFLA/FAIFE, odobrio Gla-
vni odbor IFLA-e 27. ozujka 2002. u Hagu u Nizozemskoj, a
proglasilo Vije¢e IFLA-e, 19. kolovoza 2002., u Glasgowu u
Skotskoj.

IFLA i IFLA/FAIFE

IFLA (International Federation of Library Associations),
osnovana 1927. godine, vodece je medunarodno tijelo koje
predstavlja interese knjiznica, informacijskih sluzbi i njihovih
struke.

IFLA je neovisna, medunarodna, nevladina i neprofitabi-
Ina organizacija. Nasi su ciljevi promicanje visokih standarda
u osiguranju i pruzanju knjizni¢nih i informacijskih usluga,
poticanje shvacanja vrijednosti dobrih knjiznica i informacijskih
sluzbi te zastupanje interesa nasih ¢lanova diljem svijeta.

Postujuci navedene ciljeve, IFLA prihvaéa sljedece osno-
vne vrijednosti:

* Vjerujemo da je ljudima, zajednicama i organizacijama
za njihovu fizi¢ku, mentalnu, demokratsku i ekonomsku op-
stojnost prijeko potreban neometan pristup informacijama,
idejama i kreativnim djelima;

* Vjerujemo da osiguranje i pruzanje visokokvalitetnih
knjizni¢nih i informacijskih usluga jam¢i taj pristup;

* Cilj nam je omoguciti knjizni¢nim udrugama, institucija-
ma i njithovom osoblju diljem svijeta da sudjeluju u radu IFLA-
¢ bez obzira na zemljopisni polozaj zemlje u kojoj se nalaze;

* Podupiremo i promi¢emo nacela slobodnog pristupa in-
formacijama, idejama i kreativnim djelima, utvrdena ¢lankom
19. Op¢e deklaracije Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima;

* Priznajemo pravo svim ¢lanovima da sudjeluju i imaju
korist od svih IFLA-inih aktivnosti bez obzira na drzavljanstvo,
etnicko porijeklo, spol, jezik, politicko uvjerenje, rasu ili vjero-
ispovijest.

IFLA/FAIFE (Slobodan pristup informacijama i sloboda
izrazavanja) jedna je od od osnovnih djelatnosti IFLA-e, a cilj
joj je obrana i promicanje osnovnih ljudskih prava odredenih
¢lankom 19. Opée deklaracije Ujedinjenih naroda o ljudskim
pravima.

Odbor i Ured IFLA/FAIFE podupiru, izravno ili neizravno,
neometan pristup informacijama i slobodu izrazavanja vezanu
uz knjiznice, informacijske sluzbe i rad informacijskih stru¢njaka.
IFLA/FAIFE nadzire stanje intelektualne slobode u knjiznicarskoj
zajednici u cijelom svijetu, poti¢e IFLA-inu strategiju razvoja i
suradnje s drugim medunarodnim organizacijama koje se bave
ljudskim pravima i reagira na svako onemogucavanje pristupa
informacijama i povredu slobode izraZavanja.

Intelektualna sloboda je pravo svakog pojedinca na po-
sjedovanje i izrazavanje vlastitog misljenja kao i na traZenje i
primanje informacija.

Intelektualna sloboda osnova je demokracije.

Intelektualna sloboda osnova je djelatnosti knjiZnica i
informacijskih sluzbi.

Prevela I. Hebrang Grgi¢

Skupovi, stipendije, predavanj

19. svjetski
kongres citanja
(Edinburgh, 29. srpnja do 2.
kolovoza 2002.)

Na pitanje koje su to medunarodne
veze koje se uspostavljaju pisme-
nos¢u u danasnjem svijetu koji se globa-
lizira, pokusao je dati odgovore 19.
svjetski kongres ¢itanja, koji se u organi-
zaciji Citateljske udruge Ujedinjenoga
Kraljevstva (UKRA) i Medunarodne ¢i-
tateljske udruge (IRA) odrzao u Edinbur-
ghu od 29. srpnja do 2. kolovoza 2002.
Citanje i pismenost danas su strateska
polazista razvoja, jer je pismeno, oba-
vijeSteno 1 obrazovano stanovnistvo
najvazniji resurs svake razvijene zemlje.
Skandinavske zemlje s najrazvijenijom
strategijom i metodama podizanja praga

pismenosti, poticanja i poucavanja Ci-
tanja, razmijenile su svoja iskustva s
Amerikom i ostalim zemljama Europe
gdje se osjeca pad ¢itanja i nemar prema
opc¢em obrazovanju. U mnogim su zem-

ljama, (pogotovo u Americi) potaknuti
razvojni programi, ¢esto socijalno ute-
meljeni. Afrikaiveci dio Azije jo$ se nose
s problemima elementarne pismenosti i
za njih postoji niz medunarodnih projeka-
ta koje podupiru UNESCO i IRA.

Takozvane tranzicijske zemlje, koje hva-
taju korak s razvijenim svijetom na po-
druéju gospodarstva, s jednakim naporom
dostizu Zapad, oslobadajuéi se ideolo-
skog i socijalnog konteksta bivsih susta-
va. Za njih postoje posebni medunarodni



projekti, a najpoznatiji, “Citanje i pisanje
za kriticko misljenje”, koji podupire So-
rosova fundacija Otvoreno drustvo,
uspjesno se provodi i u Hrvatskoj.
Kongresu je, odrzanom u povije-
snom zdanju Edinburs$kog sveudilista,
prisustvovalo 960 stru¢njaka iz 67 ze-
malja, a radilo se uglavnom u radionica-
ma. Hrvatska se predstavila projektom
“Citanje i pisanje povezano bibliotera-
pijskim procesom” mr.sc. Ljiljane Sa-
bljak. Na sastanku Europskog komiteta
medunarodne ¢itateljske udruge (IDEC)
Hrvatska je predloZena za zemlju domaci-
na Europske konferencije Citanja 2005.
godine. To §to je Hrvatska, kao tranzi-
cijska zemlja, prepoznata kao kvalitetan
domacin i respektabilan partner, priznanje
je Hrvatskom citateljskom drustvu,
zasluzeno dugogodisnjim stru¢nim radom
u IDEC-u njegove predsjednice mr.sc.
Dijane Sabolovi¢-Krajine.
Lj. Sabljak

Druga konferencija
Poljskog drustva
narodnih knjiznica
(9. do 11. rujna 2002.)

Ciechocineku, simpaticnom gra-

di¢u u Poljskoj, stoljetnom zraénom
ljecilistu, od 9. do 11. rujna 2002. godine
odrzana je druga konferencija Poljskog
drustva narodnih knjiZznica. Naime, u
Prvo, koje je proizaslo iz sindikalne udru-
ge, utemeljeno prije sedamdeset pet go-
dina sa sjediStem u Varsavi, ¢ine ¢lanovi
Poljsko drustvo narodnih knjiznica sa
sjediStem u Torunu, proizaslo je iz
konkretnih potreba, prije svega finan-
cijskih i statutnih, a njegovi su ¢lanovi
ustanove — knjiznice. Tema konferencije
bila je “Djecje knjiznice u europskom
sustavu edukacije i informacije”, a su-
djelovali su struénjaci iz Ukrajine, Sve-
dske, Litve, Hrvatske i Poljske. Kao
pozvani izlagaci iz Hrvatske su izlagale
mr. sc. [vanka Stri¢evic¢, tajnica Sekcije
za djecje knjiznice IFLA-e, koja je su-
dionike upoznala s radom IFLA-e, ali je
i predstavila rad dje¢jih odjela u narod-
nim knjiznicama u Hrvatskoj na primjeru
Knjiznice Medveséak, te mr. sc. Ljiljana
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Sabljak, predsjednica
Sekcije za narodne
knjiznice HKD-a, koja
je izlagala o posebnim
programima u hrva-
tskim narodnim
knjiznicama s na-
glaskom na psihoso-
cijalni program s bi-
blioterapijom “Korak
po korak do oporavka”.
Na sveucilistu “Nikola
Kopernik” u Torunu,
na Katedri za bibliotec-
ne i informacijske zna-
nosti uz predmet Psiho-
logija ¢itanja predaje
se 1 biblioterapija. Prof. dr. Bronislawa
Wozniezka-Paruzel izdala je prirucnik
“Biblioterapija” prema kojem se studen-
peute. Stoga je bilo izuzetno zanimljivo
razmijeniti ideje i sagledati mogucénosti,
prije svega, osmisljavanja interdiscipli-
narnih predmeta i1 obogacivanja
kroz ukupno jedanaest izlaganja mogao
dobiti uvid u napore poljskog narodnog
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tanja, opremanja djecjih odjela, te infor-
matizacije. Sudionici su dobili dobar uvid
i u ukrajinsko i litvansko narodno
je izlaganje Barbare Tylicka iz redakcije
uglednog poljskog Casopisa za djecu i
mlade “Guliwer”.

Kroz svoja nastojanja za usposta-
vljanjem medunarodne stru¢ne suradnje
Sekcija za narodne knjiznice HKD-a
razvija niz kontakata, prije svega, sa zem-
ljama u tranziciji s kojima dijeli proble-
me 1 napore priblizavanja standardima
razvijene Europe. Tako je i suradnja s
Poljskim drustvom narodnih knjiznica
urodila pozivom na njihovu, medijski
dobro popraéenu, konferenciju odrzanu
pod pokroviteljstvom Ministarstva kultu-
re, znanosti i obrazovanja Poljske.
Tijekom konferencije pruzila nam se pri-
goda, u izravnom radio intervjuu, upoz-
nati poljsku javnost ne samo s
knjizevnoscu i kulturnim trenutkom Hr-
vatske.

Ljubazni domacini trudili su se
upoznati nas s tradicionalno razvijenim
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naselje, grad ima svoju narodnu knjiznicu,

koje su sada u intenzivnoj fazi prosirenja
ponude, bilo kroz nabavu novih medija,
informatizaciju ili uvodenje posebnih pro-
grama. Posjetili smo i zadivljujuéi baro-
kni gradi¢ Torun koji je sveucili§no sre-
diste s bogatom spomeni¢kom bastinom.

Lj. Sabljak

28. IBBY kongres

(Basel, 29. rujna do 3. listo-
pada 2002.)

(11 Djeca i knjige — svjetski izazov*
moto je Kongresa IBBY-a,
odrzanog u listopadu ove godine u gradu
Baselu, kulturnom i univerzitetskom cen-
tru Svicarske. U skladu s osnovnim ci-
ljem IBBY -a, poticanjem medunarodnog
razumijevanja putem djecje knjige, kroz
zanimljiva izlaganja i radionice predsta-
vljeni su programi za poticanje Citanja iz
mnogih zemalja, knjige za djecu i mla-
dez s posebnim potrebama, te nagradeni
pisci i ilustratori. Na ovom Kongresu
svecano je obiljezena 50. obljetnica
IBBY-a, Medunarodnog vijeca za djeéju
knjigu, zanimljivim izlozbama i publika-
cijama. U prostorima kongresnog centra
mogla se vidjeti retrospektivna izlozba
svih dobitnika Andersenove nagrade od
osnutka do danas, izlozba knjiga ovogo-
didnjih dobitnika Casne liste IBBY, te
izlozba knjiga i dosjea svih ovogodisnjih
kandidata za Andersenovu nagradu.

Na prigodnoj svecanosti, pod viso-
kim pokroviteljstvom japanske carice
Michiko 1., prve dame Egipta Suzanne
Mubarak i Svicarske ministrice vanjskih
poslova Ruth Dreifuss uru¢ena je Ander-



senova nagrada autorima iz Velike Brita-
nije, piscu Aidanu Chambersu 1 ilustra-
toru Quentinu Blakeu.

Na kongresu u Baselu okupilo se
oko 500 sudionika iz Sezdeset zemalja
svijeta. Hrvatski centar za dje¢ju knjigu,
kao Hrvatska sekcija IBBY-a, i ove je
godine istakao svoje kandidate za Ander-
senovu nagradu: pisca Zvonimira Balo-

ga te ilustratora Vjekoslava Voju Ra-
doici¢a. Autori su bili predstavljeni u
okviru skupne izlozbe i primili su pisme-
na priznanja za kandidaturu.

Pod visokim pokroviteljstvom ja-
panske carice Michiko, svecano su do-
dijeljene Diplome casne liste IBBY za
najbolje knjige u kategorijama literature,
ilustracije i prijevoda, ukupno 129 knji-

ga iz 52 zemlje. Svecanosti dodjele pri-
sustvovalo je oko Cetristo sudionika, pi-
saca, ilustratora, prevoditelja, izdavaca,
i sveuciliSnih profesora. Tom prigodom
uprili¢ena je prezentacija svih nagrade-
nih knjiga. Medu njima su se zahvaljujuci
kandidaturama Hrvatskog centra za djecju
knjigu nasla i djela nasih dobitnika: “Za-
boravljeni sin” pisca Mire Gavrana, “Pi-
nokio” ilustratorice Andree Petrlik-Hu-
seinovi¢ 1 “Sretni princ” O. Wilda u
prijevodu Luke Paljetka. Kongresu su
osobno prisustvovali gospodin Miro Ga-
vran i gospoda Andrea Petrlik-Huseino-
vi¢. Tom prigodom japanska carica je
organizirala svecani ruc¢ak za dobitnike.
Pisac Miro Gavran bio je pozvan da
na Kongresu predstavi svoj roman “Za-
boravljeni sin” koji je izazvao velik inte-
res sudionika. Buduéi je autor u vlastitoj
nakladi objavio engleski prijevod, knji-
gu su zatrazili prevodioci i nakladnici iz
Kine, Irske, Kanade, Bugarske i Albanije.
Medu izuzetnim dogadajima bio je
nastup pisca Josteina Gaardera , pisca
“Sofijinog svijeta” i drugih knjiga zani-
mljivih i odraslima i mladezi.
R. Javor

Medunarodna kon-
ferencija “European
Public Libraries in

Development”
(Kopenhagen, 3. i 4. listopa-
da 2002.)

edunarodna konferencija za naro-

dne knjiznice Europe na kojoj je
osnovana nova udruga narodnih knjiznica
u Europi - NAPLE (National Authorities
of Public Libraries in Europe) odrzana je
po prvi puta u Kopenhagenu 3. i 4. listo-
pada 2002. godine. Organizatori i spon-
zori konferencije bili su Ministarstvo kul-
ture i obrazovanja i Ministarstvo znano-
sti Kraljevine Danske, te zemlje osnivaci
- Danska, Irska, Nizozemska i Portugal.
Sudionici iz 23 zemlje potpisali su
prijedlog osnivackog akta i time pokaza-
li izuzetan interes za clanstvo u NAPLE-
u. Konferenciji je prethodila jednogodi-
$nja priprema u vidu ispunjavanja
opseznog anketnog upitnika o stanju na-
rodnih knjiZnica u svakoj od pozvanih
zemalja. Na temelju obradenih upitnika

napravljen je zajednicki izvjestaj “Naro-
dne knjiznice u svijetu elektronike”.
Izvjestaj prikazuje polozaj narodnih
knjiznica u informacijskom drustvu opce-
nito, kroz nacionalne vizije, politike i stra-
tegije (tehnologija, nacionalni biblio-
grafski standardi i knjizni¢ni portali na
Internetu), te stvarno stanje na lokalnoj
razini. Prikazana je struktura narodnih

knjiznica na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini s naglaskom na vizije
razvoja i legislativu, odnos prema profe-
siji i obrazovanju, te suradnju narodnih i
struénih knjiznica u okvirima postoje¢ih
ustroja narodnih knjiznica. Sve je to po-
praéeno statistiCkim pokazateljima.
Nakon prezentacije NAPLE izvjesc¢a
uslijedila su izlaganja Finskog knjizni-



carskog drustva i Servisa za knjiznice iz
Barcelone, kao predstavnika zemlje i re-
gije s uglednom mrezom knjiznica. Tu je
u diskusiji bila apostrofirana i Slovenija,
kao europska zemlja s respektabilnom
umrezenos$cu knjiznica. U drugom bloku
bilo je govora o razvoju i strukturi na-
cionalne suradnje koja bi osigurala
razmjenu resursa i stvaranje nacionalnog
virtualnog servisa u sklopu razvojne po-
litike svake zemlje. Dvije zadaée buduéih
knjiznica narocito su isticane - s jedne
strane to je razvoj hibridnih knjiznica, a
s druge obrazovna uloga narodnih
knjiznica. Domacini su uprili¢ili razgle-
davanje velebne Nove kraljevske
knjiznice — Crnog dijamanta, u ¢ijem je
restoranu posluzena i svecana zajednicka
vecera. Bila je to prigoda za neposrednu
razmjenu iskustva s kolegama.

Iz Hrvatske su Konferenciji nazoci-
li gda. Ankica Jankovi¢, nacelnica u Mi-
nistarstvu kulture Republike Hrvatske i
Ljiljana Sabljak, predsjednica Sekcije za
narodne knjiznice HKD-a. Namjera osni-
vaca bila je pozvati struénjake iz podrucja
nike vlasti, odnosno stru¢ne osobe koje
su odgovorne za nacionalnu strategiju
narodnog knjiznicarstva. Narodne
knjiznice su sve vidljivije, $to povlaci za
sobom velika ocekivanja lokalnog stano-
vni$tva, proporcionalna ulozenim sred-
stvima iz poreza kojeg plac¢aju. Kako se
Europa ujedinjenjem pretvara u pravno
jedinstvenu cjelinu, razumljivo je da za
sve njene gradane trebaju postojati po-
djednake mogucénosti i prava u pristupu
informacijama. Stoga valja §to prije utvr-
diti europsku politiku na polju suradnje
narodnih knjiznica, te nacionalne standar-
de za hibridne i virtualne knjiznice. Zbog
razlic¢itog politickog ustroja pojedinih
zemalja, jezika, pa stoga i nazivlja, ali i
stupnja razvoja knjiznicarstva, pred
NAPLE-om je dosta problema. Europske
knjiznice ve¢ suraduju kroz projekte po-
put PULMAN:-a, LIBER-a i drugih, no
do sada je nedostajalo upravo politicko,
stratesko povezivanje medu drzavama na
macijskih sustava na nacionalnim razina-
ma, ali ako nema politi¢ke podrske, lo-
gi¢no je danema ni velikih pomaka. Zbog
toga je bitna uskladenost legislative, na-
cionalne strategije kulturnog i informa-
cijskog razvoja, nacionalnih biblio-
grafskih standarda zbog konverzije poda-
taka, te nacina digitalizacije. Osnovna su
pitanja trebaju li knjiznice producirati
informacije, djelovati kao edukacijski

servisi za Internet i nove usluge, te treba
li postojati besplatan pristup svim novim
izvorima 1 uslugama. Zakljuceno je da
nuzno i¢i prema hibridnim knjiznicama.
Europi treba §to veca uskladenost uz
uvazavanje nacionalne kulturne tradicije
i podupiranje etnickih manjina, te uho-
dana mreza bastinskih ustanova (arhiva,
knjiznica i muzeja). Valjalo bi izgraditi
umrezavanje i uze povezivanje narodnih
i specijalnih, visokoskolskih, opéeznan-
stvenih knjiznica uz vodenje statistike i
vrednovanje. Zbog toga treba izraditi
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vidljivim. U diskusiji se, s raznih strana,
moglo ¢uti razmisljanje u kom smjeru tre-
baju i¢i narodne knjiznice — da li ka stva-
ranju Europske knjiznice ili Knjiznica
Europe. Te razlike valja nam jos razrijesi-
ti, ali knjiZnica u svijetu znanja postaje
prepoznatljiva (Cak i arhitekturom) kao
crkva, hram.

Skup je zavrsio zajednickom izja-
vom europskih narodnih knjiznica, koja
sadrzi sedam toCaka kroz koje su izrazene
sve humane vrijednosti koje ¢e obvezati
¢lanice NAPLE-a u njihovim nacionalnim
i lokalnim programima. Knjiznice su dio
civilizacije 1 one su ustanove kroz koje
se ostvaruje demokratski pristup informa-
cijama za sve gradane. One su otvorene
za sve kategorije gradanstva, mjesto su
susreta mladih i starijih generacija, svih
socijalnih struktura. One poticu kriticko
misljenje i cuvaju kulturno naslijede, su-
raduju sa socijalnim sluzbama, kulturnim
i obrazovnim ustanovama.

Hrvatska na svom tranzicijskom
putu svakako mora poticati svoje
knjiznice na europsku orijentaciju i zato
je NAPLE dobra inicijativa, jer ako je
PULMAN protresao situaciju u nacional-
prijed u Europu, u razmjenu informa-
cijskih i kulturnih resursa postujuci i
spajajuci profesionalni i nacionalni inte-
res. NAPLE ¢e zasigurno postati vazno
tijelo, samostalno u buducoj europskoj
kulturnoj suradnji. Predstoji formiranje
radnih tijela i platforme rada kako bi se
za najkasnije godinu - dvije pocele
odrzavati redovite konferencije, semina-
ri i savjetovanja koji ¢e se koncentrirati
na politiku i strategije razvoja, kroz zajed-
nicke projekte kojima ¢e se direktno
utjecati na nacionalne politike, jer
knjiznice su kljuc za uspjeh i rast drustva.

Lj. Sabljak

Struéno savjetovanje
“Knjiznice i javnost”
Saveza
knjizni¢arskih drus-
tava Slovenije

(Bled, 14. do 16. listopada
2002.)

a Bledu je od 14. do 16. listopada

2002. godine odrzano stru¢no sa-
va Slovenije pod naslovom “Knjiznice i
javnost”. Trodnevno savjetovanje, orga-
nizirano pod visokim pokroviteljstvom
Ministarstva kulture Republike Slovenije,
otvoreno je u Festivalnoj dvorani uz
umjetnic¢ki program pjevackog trija Ira
Roma iz Rusije. Na $iroko postavljenu
temu “Knjiznice i1 javnost” (koja
obuhvaca zakonodavstvo, financiranje,
marketing, menadzment, programe, opre-
manje...) izlagalo je vise od 20 domadi-
na i gostiju iz Hrvatske i SAD-a. To je
bila i sveCarska prigoda obiljezavanja 55.
obljetnice djelovanja Saveza
su dodijeljena Copova priznanja i diplo-
me pojedincima i ustanovama za strucan
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da nosi naziv po zasluznom slovenskom
knjizni¢aru Matiji Copu i pandan je kod
nas Kukuljeviéevoj povelji. Ove je godi-
ne, po prvi put, uz Copovu diplomu
dijeljena i plaketa, rad slovenskog aka-
demskog kipara Dedica. Ujedno je naja-
vljena nova Visinina nagrada koja ¢e se
putem natjecaja dodijeljivati za najbolji
teorijski rad s podrucja informatologije i

Na savjetovanju je bilo puno govo-
ra o poslanju knjiznica i njihovoj ulozi u
javnosti, posebno na ofuvanju i razvijanju
nacionalne kulture i jezika Sirenjem Cita-
lacke kulture. Knjiznica treba ne sam<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>